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Presentacion

La Vinculaciéon con el Medio ENAC representa
nuestro firme compromiso con la excelencia
educativa y la responsabilidad social, al mismo
tiempo da a conocer nuestra determinacién de
contribuir de manera significativa y sostenible al
bienestar y desarrollo de las comunidades con
las que interactuamos.

Somos conscientes de que el impacto de
nuestras acciones trasciende los limites
de nuestra institucion, afectando y siendo
afectados por el tejido social, econdmico y
ambiental en el que estamos inmersos. Por lo
tanto, nuestro quehacer, sobre todo en VCM, es
una declaracién de nuestra vision compartida
y nuestros valores, asi como un compromiso
con practicas que promueven la inclusion,
la sostenibilidad y la ética en todas nuestras
actividades.
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Elisa Sanfuentes liderd
la formacion de la
Cruzada del Servicio
Voluntario, inspirando
los valores iniciales del
CFT ENAC.

Se fundo la
Escuela Nacional
de Capacitacion.

CFT ENAC obtuvo
reconocimiento oficial como
institucion educativa,
ajustando sus carreras
técnicas.

Recibio la autorizacion
oficial para otorgar
titulos de nivel superior.

Se cred la direcciony
politica de VCM.

Se actualiza la politica de
VCMy se crea el portal online
para sistematizar iniciativas.

ENAC logra

acreditarse por 6 afos Se realiza un nuevo

en sus areas proceso de
obligatorias y en VCM. actualizacién de la
politicade VCMy se
aprueba en julio del
2024
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25

PROGRAMAS
PERMANENTES

23

CARRERAS

1.986

ESTUDIANTES

255

DOCENTES
Y COLABORADORES

I e Santiago

5.752

BENEFICIARIOS/AS

P
79

COMUNAS

113 -

Cobertura
2024

Nuestro objetivo en VCM, es desarrollar y
fortalecer vinculos bidireccionales, inclusivos,
y sostenibles entre ENAC y su entorno, para
contribuir al bienestar y desarrollo de nuestra
comunidad interna y de los sectores relevantes,
garantizando la calidad y pertinencia de nuestra
contribucién educativa y social.

De esta manera, este documento es un fiel reflejo
de los esfuerzos de ENAC por ser un actor activo
en el ecosistema de Educacion Técnico Superior.

Los datos cualitativos y cuantitativos de este
consolidado de programas permanentes son una
muestra de las acciones realizadas en el 2024.

ODS abordados por laVCM ENAC
= 2 N

e 2 HAMBRE 3 SALUD
DELA POBREZA Y BIENESTAR

fividit - e

~

5 IGUALDAD
DEGENERD

l

S0CIOs INTERVENCIONES
ESTRATEGICOS ~ m— .
g oo o
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Ficha 1

N / Antecedentes generales del programa

Nombre del Programa:

Taller Autocuidado y Desarrollo Integral

> Area: Direccién de i » Socios Estratégicos:
Formacién Personale |  Servicio de Salud
Identidad (DFPI). © Metropolitano Sur
© Oriente.

> Carreras: Técnico en :
Masoterapia, Técnico  : »» Socios Comunitarios:
en Gastronomia. i Colaboradores del

Servicio de Salud.
> Responsable del

Programa: Andrea
o Pastén Guzman.

i 2 Descripcion del programa:
. Fortalecer espacios
experienciales de
autocuidado de salud
i fisica y mental, a través
> Duracién de Ia de sesiones de trabajo
i colaborativo, masajes-
meditacion y cocina
colaborativa.

La Granjay San Ramén

>> Comunals): La Granja
y San Ramén.

iniciativa: Anual.

Cobertura

‘Beneﬁciarios Estudiantes Docentes Colaboradores
90 13 4 11

ODS a los que tributa la iniciativa:

Resultados de contribucién y cobertura:
Este programa contribuyé en fomentar el conocimiento
de técnicas y habitos que promuevan el bienestar, la s aos

salud mental y el cuidado en los trabajadores. —’\’\/\' M| @

3 SALUD. EDUCACION 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DECALIDAD LOGRAR

SHVEMN IMWVOVACION O O
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Cobertura

Beneficiarios
245

Estudiantes

83

20

Docentes

Colaboradores

56

Nombre del Programa:

ODS a los que tributa la iniciativa:

Voluntariado Para el Desarrollo Humano Integral

Antecedentes generales del programa

~

»

»

»

»

»

Area: Direccion de
Formacién Personal e
Identidad- Coordinacién
Pastoral ENAC.

Carreras: Técnico en
Enfermeria, Técnico

en Podologia, Técnico
en Cosmetologia,
Técnico en Masoterapia,
Técnico en Estilistay

Administracién de salon.

Responsable del
Programa: Angelo
Mendoza Tapia.

Comunals): Santiago
centro y La Florida.

Duracion de la iniciativa:

\\Anual.

»

»

»

Socios Estratégicos:
Parroquia San Saturnino,
Parroquia Capuchinos,
Campamento Dignidad.

Socios Comunitarios:
Usuarios de los
comedores solidarios y
vecinos del Campamento
Dignidad.

Descripcion del programa:

Apoyar a los comedores
solidarios mediante
campanas, jornadas y
encuentros, integrando
a estudiantes y
docentes en proyectos
que enriquecen su
aprendizaje.

Resultados de contribucién y cobertura:

comunitarios mediante servicios y donaciones clave,J

El programa fortalece la labor de los comedores

AN 3 SALUD EDUCACIGN 10 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
.ummunm . YBIDNESTAR DECALIDAD . "‘Sﬂmms 105 TS
ARl “We = @ promoviendo los valores institucionales.
(M (M (M M M (M
N N N N N N
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Ficha 2

Santiago Centro y La Florida
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Nombre del Programa:

CIAC Garza Blanca, Asesoria 'y
Acompainamiento Técnico

Ficha 3

Antecedentes generales del programa \ L

» A'refa: Direccié_n Area » Socios Estratégicos:
Social Educacion. . llustre Municipalidad de
i Lampa.
> Carreras: Técnico 5 P
en Prevenciony : » Socios Comunitarios:
Rehat?llltaC|on de . Profesionales del Centro
Adicciones. . Integral de Adicciones
i Comunal CIAC Garza
> Responsable del Blanca

Programa: Rosa Ortega
Cayuan.

> Descripcién del programa: o

»> Comunals): Lampa. Asesorar y acompanar a
. profesionales del equipo
> Duracién de lainiciativa: ¢ del centro, para entregar

Anual. ¢ herramientas técnicas

para una atencion
ambulatoria
de calidad.
Cobertura :
Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores ‘ \\
ODS a los que tributa la iniciativa: Resultados de contribucién y cobertura:
El equipo del centro adquirié competencias técnicas y
3 Vit et 10 smace” 17t una mirada integral acerca del consumo de sustancias,
—/\/\fv |!ﬂ| =) @ desde un modelo biopsicosocial, centrado en las
e personas y sus necesidades.

() () ()
/ / /

O
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Nombre del Programa:

Promoviendo la Educacion Social en la Escuela

Ficha 4

/ Antecedentes generales del programa

»> Area: Direcciéon Area | ) Socios Estratégicos:
Social Educacion. Colegio El Raco.

>> Carreras: Técnico i » Socios Comunitarios:
Educador Social © Estudiantes de ensefianza
Infanto Juvenil. basica y media del colegio.

> Responsable del i O Descripcion del
Programa: Fernanda ¢ programa: Intervenir en
Araneda Carrasco. © tematicas de bullying a

® - la comunidad educativa
> Comunal(s): ¢ del establecimiento,

Puente Alto

Puente Alto. - quienes participan de
i sesiones de diagnéstico e

»?> Duracién de la intervencion.

iniciativa: 1° Semestre.

Cobertura
/ Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores
245 50 3 2
o

ODS a los que tributa la iniciativa:

EDUCACION PAL JUSTICIA ALIANZAS PARA
DE CALIDAD 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR
. SOLDAS 10S OBJETIVOS

) ()
/ /

Resultados de contribucion y cobertura:

El programa permitié incrementar el grado de

sensibilidad hacia la tematica del bullying, aprendiendo i
sobre respeto, convivencia y resolucion de conflictos. —’\’\/ v

S9VCM IAWOVACION ® ®
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Nombre del Programa:

Mentoring “Conexion entre Pares”

Ficha 5

Antecedentes generales del programa \ L

%> Area: Direccién Area > Socios Estratégicos:
Social Educacién. i CFTENAC.

>) Carreras: Técnico > Socios Comunitarios:
en Bibliotecologia y . Titulados de la carrera.

Documentacion. :
i O Descripcién del programa:

> Responsable del ' Promover la transmision
Programa: Leslie © informal de conocimiento,
Villanueva Flores. ' reuniendo a titulados
yestudiantes para ®
>> Comuna(s): ¢ compartir experiencias Santiago Centro

Santiago Centro. - académicas y laborales.

» Duracién de la iniciativa:

Anual.
Cobertura
Titulados Estudiantes Docentes Colaboradores ‘ \
o
ODS a los que tributa la iniciativa: Resultados de contribucién y cobertura:

El programa facilito el acercamiento de los estudiantes
n et e de la carrera al mundo profesional, permitiéndoles
Ul m =) @ conocer el ambito laboral con el acompafamiento y la
= guia de titulados.

EDUCACION TRABAIO DECENTE “] REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

() () ()
/ / /

O

® O S9VCM IMVOVACION

VINCULACION CON EL MEDIO




€NAC

FORMACION TECNICA $ Caritas

=
3

Nombre del Programa:

Desafios Actuales en la Educacion Regular y Especial

Ficha 6

/ Antecedentes generales del programa

»> Area: Direcciéon Area | ) Socios Estratégicos:
Social Educacion. © Corporacién para la
i Inclusién de personas
> Carreras: Técnicoen | con discapacidad visual
Educacion Especial. y sordociegas (CIDEVI),

Escuela Especial
2> Responsable del “Aconcagua” y Liceo
Programa: Amabel

© Bellavista.
Godoy Ormazabal.

> Socios Comunitarios:
Estudiantes y apoderados,
cuidadores y/o tutores.

>> Comunal(s): La Florida,

® Santiago y Pudahuel.

La Florida, Santiago y Pudahuel
> Duracién de la »

TN iniciativa: Anual.

Descripcion del programa:
Favorecer el aprendizaje
de estudiantes de
ensefanza basica con
necesidades educativas
especiales permanentes
(NEEP), mediante la

realizacién de talleres. Cobertura
/ ‘ Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores
102 24 3 3
o
Resultados de contribucién y cobertura: ODS a los que tributa la iniciativa:
El programa proporciona un espacio de conversacién

y acompanamiento para el desarrollo de habilidades 3 Tocem g == 17 ™
. . . S L0S OBJETIV

conceptuales, conductuales y emocionales, mediante M 5 =) @

actividades didacticas. =

S9VCM IMVOVACION O O
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Cobertura

Beneficiarios  Estudiantes = Docentes Colaboradores‘ \\
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Nombre del Programa:

Promoviendo Ambientes Educativos Bien Tratantes

Ficha 7

Antecedentes generales del programa \ L

%> Area: Direccién Area
Social Educacion.

»> Carreras: Técnico en
Educacion Parvulos,
Primero y Segundo
Basico.

> Responsable del
Programa: Vanessa
Salazar Paicho.

>> Comunal(s): Pudahuel y
Cerro Navia.

1° Semestre.

> Duracioén de la iniciativa:

i O Socios Estratégicos:

© Servicio Local de
Barrancas: Escuela
Provincia de Arauco y
Jardin Infantil Leonardo
Da Vinci.

{ » Socios Comunitarios:

© Educadoras de parvulos,
técnicos en educacion de
parvulos y estudiantes. o

Pudahuel y Cerro Navia

i 2 Descripcion del programa:

© Fomentar una cultura de
ambientes educativos
bien tratantes para nifias
y nifos, implementando
estrategias de buen
trato y la promocién
de practicas saludables.

ODS a los que tributa la iniciativa:

2 HAMBRE 3 SALUD EDUCACION -|7 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DECALIDAD LOGRAR

10S OBJETIVOS

(({
w

esultados de contribucién y cobertura:
El programa contribuye al bienestar infantil mediante la
adecuacién de espacios, elaborando e implementando
un manual de buenas practicas en alimentacién e higiene,
procedimientos y practicas adecuadas.

O

() ()
/ /

O

() ()
/ /

S9VCM IMVOVACION
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Ficha 8

Penalolén
Cerrillos

La Granja

Lo espejo
Quinta Normal
Melipilla

El Monte

C9VOM  IMVOVACION

VINCULACION CON EL MEDIO
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Buin

Cerro Navia
San Bernardo
La Florida
Pedro Aguirre
Cerda

Puente alto

Nombre del Programa:

=
S

Cuidado y Autocuidado en ti Centro de Practica

/ Antecedentes generales del programa

>> Area: Direccion Area
Social Educacién.

>> Carreras: Técnico
en Prevenciony
Rehabilitacion de
Adicciones, Técnico

Educador Social Infanto

Juvenil.

Responsable del
Programa: Marcelo
Maureira Moreno.

Comunal(s): Pefalolén,
Cerrillos, La Granja, Lo

Melipilla, EI Monte,
Buin, Cerro Navia, La
Granja, San Bernardo,
La Florida, Pedro

alto.

espejo, Quinta Normal,

Aguirre Cerda y Puente

> Duracién de la iniciativa:
2° Semestre.

> Socios Estratégicos: 23
centros de practica.

> Socios Comunitarios:
Colaboradores de los
centros de practica.

i  Descripcion del programa:
 Diagnosticar riesgos
psicosociales en los
centros de practica para
sensibilizar, preveniry
promover el autocuidado
laboral en los equipos de

trabajo.

modelos teodricos.

Resultados de contribucion y cobertura:

El programa generd conciencia sobre problematicas
psicosociales mediante diagnésticos estandarizados
y estrategias sostenibles de autocuidado basadas en

Cobertura

Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores
158 93 4 4

ODS a los que tributa la iniciativa:

3 SALUD EDUCACION 1 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DECALIDAD LOGRAR
L0S OBJETIVOS

-/ il N @

() ()
/ /

O
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Nombre del Programa:

A+S Intervencion Socio Comunitaria
en Contextos de Vulnerabilidad | &

Ficha 9

Antecedentes generales del programa \ L

%> Area: Direccién Area i O Socios Estratégicos:
Social Educacién. ©  Iglesia San Saturnino
 barrio Yungay, Iglesia
o> Carreras: Técnico en - los Capuchinos barrio
Trabajo Social. © Cumming.
> Responsable del i D Socios Comunitarios:
Programa: Marta © Usuarios y voluntarios de
Ibacache Oyarce. - los comedores.
> Comuna(s): i M Descripcion del programa: ®
Santiago Centro. . Diagnosticar necesidades Santiago Centro

y generar un plan de
intervencién para

atender las necesidades
detectadas en las dos

> Duracion de la iniciativa:
2° Semestre.

iglesias.
Cobertura
Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores ‘
200 80 2 1 PY
ODS a los que tributa la iniciativa: esultados de contribucion y cobertura:

El programa capacité a las voluntarias del equipo
social, se actualizo el registro de usuarios e informacion
socioecondémica familiar, se realizé un catastro de redes
y oferta social publica, privada y del tercer sector.

2 HAMBRE 4 EDUCACION

1 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
CERD DECALIDAD LOGRAR

DESIGUALDADES
10S OBJETIVOS

7N
=)
v

w Il N

O

(M (M
_/

O
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Nombre del Programa:

A+S en Biblioteca USEK

Ficha 10

/ Antecedentes generales del programa

»> Area: Direccion Area > Socios Estratégicos:
Social Educacion. . Biblioteca Gabriela Mistral

de Universidad SEK.
>> Carreras: Técnico

en Bibliotecologia y i » Socios Comunitarios:
Documentacion. Usuarios de la biblioteca.
> Responsable del i » Descripcién del programa:
Programa: Leslie ¢ Optimizar la difusién,
Villanueva Flores.  servicios y productos
Py - dela Biblioteca de
Santiago Centro » Comuna(s): - la Universidad SEK
Santiago Centro. ¢ desarrollando habilidades

» técnicas y sociales.
> Duracion de la

iniciativa: 1° Semestre.

Cobertura

/ ‘ Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores
Resultados de contribucién y cobertura: ODS a los que tributa la iniciativa:
En este programa se diseiaron capsulas y afiches, se
elaboraron marcapaginas para difundir los servicios =2 0=y T G 17

digitales de la biblioteca, y se establecieron directrices
ara un servicio dirigido a usuarios del espectro autista.

[T]] EL Al &5

C9VEM  IMWVOVACION O O

VINCULACION CON EL MEDIO

O
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Ficha 11

=
3

Nombre del Programa:

Beauty Barber Fest

/ Antecedentes generales del programa

Santiago Centro

VINCULACION CON EL MEDIO

»

»

»

»

»

S9VCM IMVOVACION O O

Area: Direccion Area » Socios Estratégicos:
Salud. ¢ Productora Leyends.

> Socios Comunitarios:
Estilistas, barberos,
maquilladores.

Carreras: Técnico
estilistay
administrador de
salon, Técnico en
cosmetologiay

> Descripcién del
estética integra. :

programa: Mantener

los conocimientos
actualizados en
peluqueria, barberia 'y
servicios de cosmetologia,
mediante la generacién de
alianzas con profesionales
reconocidos en el area.

Responsable del
Programa: Daniela
Carvajal Venegas.

Comuna(s):
Santiago Centro.

Duracion de la
iniciativa: 1° Semestre.

Resultados de contribucion y cobertura:

El programa hizo posible la participacién de
destacados artistas internacionales, lo que permitié a
los estudiantes adquirir conocimientos de vanguardia
y técnicas innovadoras.

Cobertura

Beneficiarios  Estudiantes

800

Docentes

Colaboradores

EDUCACION
DECALIDAD

M

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ODS a los que tributa la iniciativa:

l

9 INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA-

-~
& >

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
10S OBIETIVOS

()
/

)
/
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Nombre del Programa:

Operativos Podolégicos

Ficha 12

Antecedentes generales del programa \ L

> Area: Direccién Area > Socios Estratégicos:

Salud. Fundacién las Rosas,
i Casade la Mujer,
»»> Carreras: Técnico en : Centro de Terapias
Podologia Clinica. Complementarias,

Establecimientos de Larga

»? Responsable del : Estadia para Adultos
Programa: Alejandra . Mayores (ELEAM).

Perez Arenas.

i 2 Socios Comunitarios:

» Comuna(s): ) ) © Usuarios de los distintos
Independencia, Quinta i centros. Quinta Normal, Huechuraba,
Normal, Huechuraba, Recoleta y San Miguel.
Recoleta, San Miguel. .  Descripcion del programa:

. Los estudiantes aplican
técnicas podoldgicas de

> Duracioén de la iniciativa:

Anual. higiene y confort del pie,
siguiendo protocolos de
bioseguridad y
prevencion de
Cobertura infecciones.
Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores ‘ \
495 161 4 3
o
ODS a los que tributa la iniciativa: Resultados de contribucién y cobertura:
El programa fortalece la formacién por competencias
3 Vit o 17 b al evaluar el desempefio técnico y valérico de los
_/\,\/\. !/” @ estudiantes en contextos reales, contribuyendo a

reducir la brecha en atencién podolégica.

(M () ()
/ / /

O

® ® S9VCM IAWOVACION

VINCULACION CON EL MEDIO
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Nombre del Programa:

Promocion de la Donacion de Sangre

Ficha 13

/ Antecedentes generales del programa

»> Area: Direcciéon Area | ) Socios Estratégicos:
Salud (DAS). © Banco de sangre, Hospital
. Clinico Mutual de
»> Carreras: Técnico en . Seguridad, Cruz Roja.
Laboratorio Clinicoy
Banco de Sangre. £ O Socios Comunitarios:

Publico general.
> Responsable del

Programa: Felipe i ) Descripcién del programa:
Romero Miranda. © El programa fomenta la
® - donacion altruista de
Samtiage Centro » Com.una(s): - sangre en la comunidad
9 Santiago Centro. . internay externa.

> Duracién de la
iniciativa: 2° Semestre.

Cobertura
‘ Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores
® 108 35 2 2
Resultados de contribucién y cobertura: ODS a los que tributa la iniciativa:
Este programa les permitié a los estudiantes aplicar
sus competencias en atencion, toma de signos vitales i i 17

y campanas de sensibilizacién, fortaleciendo su M /‘ ml @
formacioén profesional.

S9VCM IAWOVACION O ®

VINCULACION CON EL MEDIO

O
O

)
/
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Nombre del Programa:

Proyecto Colaborativo al Servicio de Pefnalolén

Ficha 14

Antecedentes generales del programa \ L

> Area: Direccién Area i O Socios Estratégicos:
Salud. ' Universidad San
i Sebastian, Centro
2> Carreras: Técnico en  comunitario “La casa de la
Odontologia, Técnico . Alegria”.
en Podologia Clinica,
Técnico en Terapias i 2 Socios Comunitarios:
Complementarias de . Residentes de la
Salud. - Poblacion Lo Hermida.
> Responsable del i O Descripcion del programa: ®

Programa: Victor Uribe Promover el bienestar Penalolén

Mufioz. ¢ fisico y mental de
i personas en situacion
>> Comunals): Pefalolén.  de riesgo social de la

poblacién Lo Hermida,

i mediante la articulacién
Anual. ¢ de distintas carreras
. del 4rea de la salud.

> Duracion de la iniciativa:

Cobertura i
‘ Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores ‘
806 233 6 5 °
ODS a los que tributa la iniciativa: Resultados de contribucién y cobertura:
El programa atendi6 a pacientes de manera gratuita,

17t realizando tratamientos dentales en conjunto con
estudiantes de Odontologia de la U. San Sebastian,
tratamientos podolégicos y terapias complementarias.

3 SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DE CALIDAD

&
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Nombre del Programa:

=
S

Prevencidn, Autocuidado y Bienestar de la Mujer

Ficha 15

/ Antecedentes generales del programa

>> Area: Direccion Area
Salud.

> Carreras: : Técnico

en Cosmetologia

y Estética

Integral, Técnico

en Imagenologia

y Radioterapia,

Técnico en Terapias
o Complementarias de
Salud.

San Miguel

> Responsable del
' Programa: Carlos
Malverde Malverde.

> Comuna(s):
San Miguel.

> Duracion de la
iniciativa: 2° Semestre.

» Socios Estratégicos:

> Socios Comunitarios:

> Descripcion del

Centro Metropolitano de
Imagenologia Mamaria
(CEMIM).

Usuarias del CEMIM.

programa: Fortalecer

la autovaloracion y el
autocuidado en mujeres,
mediante intervenciones
integrales realizadas por
estudiantes de diversas
carreras del area de salud.

/

Resultados de contribucion y cobertura:

El programa promovio el autocuidado y bienestar de
mujeres frente al cAncer de mama, fortaleciendo sus
conocimientos y autoestima, los estudiantes desarrollaron
habilidades comunicacionales y profesionales.

Cobertura

‘Beneﬁciarios Estudiantes Docentes Colaboradores
70 14 3 4

ODS a los que tributa la iniciativa:

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD LOGRA

Ml sl
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Cobertura

Beneficiarios  Estudiantes  Docentes Colaboradores‘

Nombre del Programa:

€NAC

FORMACION TECNICA $ Caritas

A+S Atencion de Terapias Complementarias

Ficha 16

Antecedentes generales del programa \ L

> Area: Direccién Area
Salud.

»> Carreras: Técnico
en Terapias
Complementarias de
Salud.

> Responsable del
Programa: Sylvia Cerda
Gonzalez.

>> Comunal(s): Santiago
Centro, Maipu.

> Duracioén de la iniciativa:
2° Semestre.

ODS a los que tributa la iniciativa:

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

10S OBJETIVOS

3 SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

&

o

i O Socios Estratégicos:

© Oficina del adulto mayor
de Santiago, Colegio
Rubén Dario.

Socios Comunitarios:
i Adultos mayores y
. > docentes de ambas
©instituciones.

Descripcion del programa: ®

i Brindar atenciones

: D) terapéuticas orientadas

© amejorar la percepcién
de calidad de vida de
los usuarios, mediante
el uso de terapias
complementarias de
salud.

Santiago Centro y Maipu

Resultados de contribucion y cobertura:

El programa contribuye a mejorar la percepcién de
calidad de vida de los usuarios y fortalece en los
estudiantes habilidades terapéuticas, asi como su

conflanza y compromiso social.

(M () ()
/ / /

O

() ()
/ /
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Nombre del Programa:

A+S Contencion Emocional con Terapia Floral

Ficha 17

/ Antecedentes generales del programa

»> Area: Direcciéon Area | D> Socios Estratégicos:

Salud. © Departamento de
i violencia de genero

>> Carreras: Técnico © de la Municipalidad de
en Terapias © Pudahuel, Agrupacion
Complementariasde | de cuidadores/as de
Salud. - Pudahuel.

2> Responsable del i 2 Socios Comunitarios:
Il;rograr;a: Fr:/?blo ¢ Usuarios(as) de ambos

enavides Monterrosa. :
oudanuel o programas.
> Comuna(s): i O Descripcién del programa:

Pudahuel. ¢ Brindar atencion

i mediante videollamadas,
con cuatro sesiones por
usuario bajo supervision
docente, entregando los
preparados florales a la
municipalidad.

> Duracién de la
iniciativa: 2° Semestre.

Cobertura

‘Beneﬁciarios Estudiantes Docentes Colaboradores
85 28 2 1

ODS a los que tributa la iniciativa:

Resultados de contribucién y cobertura:
El programa fortalecié las competencias terapéuticas
de los estudiantes, contribuyendo al bienestar

psicoemocional de los usuarios. —’\4/\' !!” g @

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO LOGRA
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Cobertura

Beneficiarios  Estudiantes  Docentes

Nombre del Programa:

A+S Alimentacion Sana Para una Vida Sana

Antecedentes generales del programa

~

> Area: Direccién Area
Salud.

»> Carreras: Técnico
en Alimentacion y
Dietética.

Responsable del

>> Programa: Verénica
Claverie Bernaldo de
Quiros Huerta.

>> 2° Semestre.

-

>> Comunal(s): Cerro Navia.

Duracidn de la iniciativa:

> Socios Estratégicos:

Complejo Educacional
Cerro Navia.

» Socios Comunitarios:

Docentes y estudiantes
del colegio.

> Descripcion del programa:

Diagnosticar habitos
alimentarios, desarrollar
intervenciones educativas
y socializar los resultados
con las directivas del
establecimiento.

100 22 2 1
ODS a los que tributa la iniciativa: Resultados de contribucién y cobertura:
El programa permitio a los estudiantes vincularse con la
3 Vi bl 17t comunidad y fortalecer sus competencias en promocién
_/\/\f. @ de la salud y prevencién de enfermedades, educando a
un amplio publico en una feria escolar.
(M (N () () () ()
N _/ _/ _/ N N
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Cerro Navia
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Nombre del Programa:

A+S Intervencion Para la Inocuidad Alimentaria

Ficha 19

/ Antecedentes generales del programa

»> Area: Direcciéon Area | ) Socios Estratégicos:
Salud. ' Fundacién Rostros
© Nuevos.
>> Carreras: Técnico ‘
en Alimentacién y i O Socios Comunitarios:
Dietética. Colaboradores y usuarios

de la fundacion.
> Responsable del

Programa: Verénica i > Descripcién del programa:
Parra Montero.  Diagnosticar y detectar
) desviaciones en inocuidad
Estacion Central > Comuna(s): ¢ alimentaria, proponiendo
Estacion Central. . mejoras y elaborando

herramientas de gestion
que aseguran la calidad
en la produccién segin

> Duracién de la
iniciativa: 2° Semestre.

normativas vigentes.
: Cobertura
‘ Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores
® 30 26 2 2

Resultados de contribucién y cobertura: ODS a los que tributa la iniciativa:
El programa fortaleci6 la formacion de los estudiantes,
al vincularlos tempranamente con su futuro laboral, Ik ese S 17
aplicando conocimientos para diagnosticar desviaciones _,\,\f, UI @

en inocuidad alimentaria y proponer mejoras.

S9VCM IAWOVACION O ®
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Programas Permanentes
Direccion Area Tecnologia
y Administracion
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Nombre del Programa:

=
S

Asesorias Integrales a Emprendedores y Empresas

Ficha 20

/ Antecedentes generales del programa

>> Area: Direccion
Area Tecnologia y
Administracion.

>» Carreras: Técnico en
Administracion de
Empresas, Técnico en
Comercio Exteriory
Mercados Digitales,

y Normativa Tributaria,
Técnico en Electricidad
Industrial, Técnico en
Gestion de Recursos
Humanos, Técnico en
Logistica.

Santiago Centro y Concepcién

Responsable del
Programa: Francisco
Neira Morales, jefe de
carrera (DTA).

Técnico en Contabilidad

> Duracion de la iniciativa:
1° Semestre.

{ D) Socios Estratégicos:

© Subdireccion de Desarrollo
Econémico Local (DIDEL),
Red de Almacenes,
Servicio de Cooperacion
Técnica (SERCOTEC).

» Socios Comunitarios:
Emprendedores(as) de la
Region Metropolitana.

> Descripcién del programa:

© Vincular a estudiantes
con emprendedores
locales, colaborando
en el desarrollo de
estrategias de negocio y
gestion, para fortalecer
sus competencias

Cobertura

‘ Beneficiarios
63

Estudiantes
164

Docentes
12

Colaboradores
10

Comunal(s): Santiago profesionales y contribuir
Centro, Concepcion. ¢ al crecimiento de los
® i emprendimientos.

Resultados de contribucién y cobertura: ODS a los que tributa la iniciativa:
El programa ha contribuido significativamente a la
formacion integral de los estudiantes, fortaleciendo A e
sus habilidades técnicas y trabajo en equipo, factor que
externamente ha sido valorado por la comunidad.

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA, ‘I7 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E LOGRAR
INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

g « Il & I &

M
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CLINICA DE ASISTENCIA
TRIBUTARIA

Cobertura

Nombre del Programa:

Clinica de Asistencia Tributaria

Antecedentes generales del programa

»

»

»

»

Area: Direccion
Area Tecnologia y
Administracion.

Carreras: Técnico en

Contabilidad y Normativa

Tributaria.

Responsable del
Programa: Misael Tapia
Morales, jefe de carrera
(DTA).

Comunals): Providencia,
Maipu, Santiago centro,
Pedro Aguirre Cerda,
Nufoa, San Bernardo,
Las Condes, Cerro Navia,
Pudahuel, Estacién
central, Padre Hurtado,
Huechuraba, Renca,
Penalolén, Puente Alto,
San Miguel, San Joaquin,

Lampa, Valparaiso, Los

Vilos, Paine, El Bosque, Lo
Prado, La Florida, Conchali,
Independencia, Maipd,
Buin, Recoleta.

: > Duracién de la iniciativa:
: Anual.

: ) Socios Estratégicos:

¢ Servicio de Impuestos
Internos (Sll), Banigualdad,
Casa de la Mujer de
San Miguel, Fondo de
Solidaridad e Inversion
Social (FOSIS).

: O Socios Comunitarios:
: Usuarios del Servicio de
Impuestos Internos.

> Descripcion del programa:

: Realizar atencién tributaria
a contribuyentes y
capacitacion dirigida a
emprendedores.

Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores Quilpué, Quinta Normal,
195 50 3 4 Lo Espejo, La Cisterna,
ODS a los que tributa la iniciativa:
Resultados de contribucion y cobertura:
o maoocon g o 17 s El programa permitié brindar asesorias gratuitas
ECONOMICO 3 H H H
i ol i y capacitaciones a contribuyentes, apoyando su
I!ﬂl ﬁ/| & @ formalizacion y cumplimiento tributario.
(M N ) N () (M
_/ N _/ _/ N _/
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Providencia San Joaquin
Maipu Quilpué
Santiago Centro Quinta Normal
Pedro Aguirre Cerda Lo Espejo
Nufoa La Cisterna
San Bernardo Lampa

Las Condes Valparaiso
Cerro Navia Los Vilos
Pudahuel Paine

Estacion Central El Bosque
Padre Hurtado Lo Prado
Huechuraba La Florida
Renca Conchali
Pefnalolén Independencia
Puente Alto Buin

San Miguel Recoleta

Ficha 21
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Programas Permanentes
Direccion de Permanencia
Estudiantil
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Nombre del Programa:

Escuela de Lideres Para Delegados

Ficha 22

Antecedentes generales del programa \ L

> Area: Direccién de i O Socios Estratégicos:
Permanencia Estudiantii  ©  Fundacion Rostros
(DIPE). - Nuevos.
»> Carreras: Todas las i O Socios Comunitarios:
carreras. © Estudiantes delegados de
. carreras CFT ENAC.
> Responsable del :
Programa: Maria José i 2 Descripcion del programa:
Martinez Reyes. © Desarrollar una ruta
© formativa para los ®
% Comunal(s): Santiago delegados que permita Santiago y Recoleta
Centro, Recoleta. ¢ desarrollar competencias

claves como liderazgo,
i comunicacién efectiva
Anual. . ytrabajo en equipo.

> Duracion de la iniciativa:

Cobertura

‘Beneﬁciarios Estudiantes  Docentes Colaboradores‘
117 117 0 1 Ps

ODS a los que tributa la iniciativa:

Resultados de contribucion y cobertura:

ot 17 s Este programa promovié el desarrollo personal de los
. ' i s eves delegados, para enfrentar desafios propios de su rol y
L/” @ proyectar futuras intervenciones.

() ()
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Programas Permanentes
Institucionales




Nombre del Programa:

Activacion del Casco Histérico de Santiago

Antecedentes generales del programa

~

> Area: Direccién de i O Socios Estratégicos:
Vinculacién con el © Asociaciéon Gremial de
Medio en Innovacion. © Turismo y Comercio
del Centro Histérico
> Carreras: Técnico en de Santiago (TUCHS),

Trabajo Social, Técnico
en Hoteleria y Turismo,
Técnico en Gastronomia,

Camara Nacional de
Comercio Servicios y
Turismo de Chile (CNC).

€NAC

FORMACION TECNICA [ Caritas

Ficha 23

Técnico en Bibliotecas,
Archivos y Gestion
Documental.

i » Socios Comunitarios:

© Duefios y trabajadores ®
de comercios del casco
histérico de Santiago.

Santiago Centro

> Responsable del
Programa: Direccion de
VCM e Innovacion. > Descripcidn del programa:
i Promover una cultura
de colaboracién que
permita activar el casco
histérico de Santiago y
> Duracion de la iniciativa: aportar con soluciones
Anual. a las necesidades

\\ . territoriales involucrando

> Comuna(s):
Santiago Centro.

Cobertura

Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores .
a estudiantes y docentes.
1675 200 4 15
Resultados de contribucién y cobertura:
Este programa crea oportunidades para el crecimiento,
némica del comercio, el turismo y la comunidad en
general.
O O O O O O SOVEMN IWOVACION
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Nombre del Programa:

Red de Almacenes

Ficha 24
| / Antecedentes generales del programa

>> Area: Direccién de £ ) Socios Estratégicos: Red

Vinculaciéon con el Medio§ almacén, Emprendelovers,
en Innovacion. i Teletén, Ministerio de
i Economia, Fomentoy
»» Carreras: Técnico © Turismo, SlI, Centros de
en Trabajo Social, ' Negocios SERCOTEC,
Administracion de © Abastible, Defensoria del
Empresas, Comercio ' Contribuyente, Fundacién
Exterior y Mercados © Luksic, Transbank, Food
Digitales, Contabilidad Service’ Mercado Pago’
y Normativa Tributaria, |  Coca Cola, Banco Estado,
72 Comunas a nivel nacional EIeCt,rECidad Industrial, Santiago Innova, Centro
Gestion de Recursos © Ideactiva, .M. de Estacién
Humanos, Logistica, . Central.

Enfermeria, Masoterapia, §>> . o
Terapias Complementarias: 7~ >0¢i0s Comunitarios:

de Salud. : Emprendedores,

i almaceneros, comercios de
Responsable del barrio y comunidad Red de
Programa: Direccién de | Almacenes.

VCM e Innovacion. Cobertura

> Descripcion del programa:

% Comunals): 72 comunas Conectary potenciar a Beneficiarios  Estudiantes Docentes Colaboradores
a nivel nacional. ;  mas de 5,000 comercios 295 400 15 4
: de barrio en todo Chile,
D ‘s la iniciativa: | ofreciendo capacitacion, —
» A::Lrlaa?on de lainiciativa : asesorias personalizadas y Resultados de contribucién y cobertura:

' i beneficios exclusivos. Este programa permite consolidar una red de
colaboracion de almaceneros y comercios de barrio en
los territorios a nivel nacional, entregando distintos
servicios para potenciar sus negocios.




Cobertura

Beneficiarios
10

Estudiantes

0

Docentes

0

Colaboradores

4

Nombre del Programa:

Mas Alla de los Muros

Antecedentes generales del programa

>> Organizaciones de la

sociedad civil y la llustre
Municipalidad de Santiago.

> Area: Direccién de
Vinculaciéon con el
Medio en Innovacioén.

D> Carreras: Se proyecta
la participacion de las
carreras ENAC en sus
distintas modalidades.

: 2 Socios Comunitarios:

i Organizaciones sociales
y culturales, asociaciones
comerciales, sindicatos,

comités de vecinos,
2> Responsable del

e asambleas, colectivos
Programa: Direccién de

VCM e Innovacion. federaciones.

»> Comunals): Santiago

> Descripcion del programa:
Centro.

Proyecto colaborativo de
VCM entre instituciones
de educacién superior,
que tiene como propdsito
vincularse y articularse
Instituciones de con las comunidades y
Educacién Superior: el territorio, generando

Universidad Alberto - sinergias y soluciones a
Hurtado, Iplacex, . necesidades del entorno.
: ®

> Duracion de la iniciativa:
Anual.

> Socios Estratégicos:

O

O

O

Resultados de contribucion y cobertura:

El programa dio como resultado una experiencia
colaborativa innovadora y una solucion tecnolégica
para georreferenciar actores, intervenciones y medir la
contribucion territorial.

O
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Santiago Centro
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