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Presentacion

La Vinculacién con el Medio constituye un eje estratégico del
quehacer institucional de CFT ENAC, orientado a fortalecer
una formacién pertinente y contextualizada, coherente con las
necesidades del entorno social, productivo y territorial. A través de
esta funcién, la institucion promueve experiencias formativas que
integran aprendizaje aplicado, compromiso ético y responsabilidad
social, contribuyendo al desarrollo integral de las y los estudiantes
y al fortalecimiento de los territorios en los que se inserta.

En este marco, CFT ENAC implementa una diversidad de
Programas Permanentes de Vinculacién con el Medio, liderados
por areas académicas y unidades institucionales, caracterizados
por su continuidad, alineacién con el proyecto educativo y
articulacion con asignaturas, perfiles de egreso y competencias
institucionales. De estos programas, seis de ellos incorporan
la metodologia Aprendizaje + Servicio (A+S) como enfoque
formativo central, permitiendo sistematizar acciones de
vinculacién, fortalecer relaciones de largo plazo con actores del
entorno y consolidar el sello institucional.

Asimismo, la implementacién de la asignatura institucional
Proyecto Servicio constituye un avance sustantivo en la
integracién de la Vinculaciéon con el Medio al curriculum.
Esta asignatura tributa directamente a las competencias
de Vinculacién con el Medio y de Etica y Responsabilidad,
promoviendo el desarrollo de soluciones con sentido publico
mediantelaarticulacién de competenciastécnicasytransversales
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en contextos reales. Durante 2025 se implementé en cuatro
carreras en las dos modalidades (Presencial y Semipresencial),
proyectando su ampliacién y consoliddndose como un hito en la
institucionalizacién de la VCM en los procesos formativos.

Durante el afnio 2025, CFT ENAC cuenta con 25 Programas
Permanentes, de los cuales 18 son liderados por areas académicas,
vinculados mayoritariamente a asignaturas de las carreras o
al sello valdrico institucional, a los que se suman 6 Programas
Permanentes de caracter institucional, liderados por la Direccién
de Vinculaciéon con el Medio e Innovacién, orientados a fortalecer
la articulacién estratégica con el entorno.

Estas iniciativas son el resultado del didlogo permanente con
socios estratégicos internos y externos, y permiten responder a las
necesidades formativas, productivas, comunitarias y territoriales
del entorno, ampliando los espacios de aprendizaje aplicado,
promoviendo el trabajo colaborativo con actores publicos,
privados y sociales, y reforzando el compromiso institucional con
el desarrollo territorial y la innovacion con sentido publico.

El presente dossier sistematiza los Programas Permanentes de
Vinculacion con el Medio desarrollados por CFT ENAC durante el
ano 2025, dando cuenta de una politica institucional orientada a
una formacion pertinente, un compromiso activo con el entornoy
una contribucién efectiva al desarrollo sostenible de los territorios.

VCMIMWOVACION
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Cobertura
2025

Los datos cualitativos y cuantitativos de este
consolidado de programas permanentes son una

muestra de las acciones realizadas en el 2025.
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Nombre del Programa:

Taller Autocuidado y Desarrollo Integral

/ Antecedentes generales del programa

> Area: Direccién de
Formacion Integral e
Identidad.

Ficha 1

Comunas:
La Florida
San Ramoén

i » Descripcion del Programa:
© Programa permanente de
autocuidado y bienestar
dirigido a trabajadores
>> Carreras: Técnico en de la atencidon primaria
Masoterapia, Técnico de salud. En 2025,
en Gastronomia. ¢ da continuidad a
experiencias significativas
» Responsable del ©  mediante actividades
Programa: Andrea practicas orientadas al
Pastén Guzman. bienestar emocional, la
gestion del estrés y la
mejora de la convivencia
laboral.

Socio Estratégico:
Servicio de Salud
Metropolitano Sur
Oriente.

Socios Comunitarios:
Colaboradores del
Servicio de Salud.

> Duracién de la
Iniciativa: Anual. /

Resultados de contribucién y cobertura:
El programa fortalece el autocuidado y bienestar
en equipos de salud de atencién primaria,

promoviendo el trabajo colaborativo, la autonomia, el
compaierismo y la empatia.

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa

EDUCACION
DECALIDAD

L]

3 SALWD
Y BIENESTAR

A

) ()
N /

O
O
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Nombre del Programa:

Voluntariado Para el Desarrollo Humano Integral
Comuna: FICha 2
Antecedentes generales del programa \ Santiago Centro |
> Area: Direccién de : 2 Duracién de la Iniciativa:
Formacion Integral e © Anual.
Identidad - Coordinacion ) o
Pastoral ENAC. i > Socios Estratégicos:
o Parroquias San Saturnino,
>> Carreras: Técnico en { San Antonio de Padua,
Estilista y Administrador ) o
de Salén, Cosmetologia »» Socios Comunitarios:
y Estética Integral, . Personas mayores,
Masoterapia, Terapias ¢ personas en situacion de
Complementarias de :  calley familias en situacion o
Salud, Gastronomia, . devulnerabilidad.
Hoteleria y Turi , L
E(;)uiaec?gnyEsupnescriT:I) > Descripcién del Programa:
Educador Social Infyanto Mediante la participacién
. I de toda la comunidad
Juvenil, Rehabilitacion .
ENAC se articulan
por uso de Drogas. .
¢ jornadas de apoyo
» Responsable del © comunitario y donaciones
Programa: Angelo i acomedores solidarios,
Cobertura Mendoza Tapia. beneficiando a personas
:  ensituacion de calley
ODS a los que tributa la iniciativa 285 91 i adultos mayores. PY
/ AN \ EDUCACIGN
o RA Resultados de contribucion y cobertura:
AR 77 S :
M@'ﬂ' El programa contribuyé a fortalecer el compromiso
solidario y la identidad institucional, movilizando a
( T estudiantes, docentes y colaboradores en acciones de
%ﬂs voluntariado con impacto social.
M M ) N ) (M
_/ _/ _/ _/ N _/
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Nombre del Programa:

CIAC Garza Blanca: Asesoriay
Acompanamiento Técnico

Comuna: FICha 3
Antecedentes generales del programa \ Lampa |

2> Area: Direccién Area { > Descripcion del programa:
Social Educacion. Programa orientado

a fortalecer el

posicionamiento del

CIAC Garza Blanca como

dispositivo especializado

en salud mental y

adicciones. Implementa

estrategias de difusion,

>> Carreras: Técnico en
Rehabilitacion por Uso
de Drogas.

> Responsable del
Programa: Rosa Ortega

Cayuan. . .. o
¢ vinculacién comunitaria y
> Duracién de la iniciativa: ¢ articulacién intersectorial o
Anual. ¢ para facilitar el acceso ‘
: oportunoy fortalecer
> Socio Estratégico: llustre | 10S procesos de
Municipalidad de Lampa. :  derivacionen lared

de salud comunal.
> Socios Comunitarios:
Usuarios/as y familias

del Centro CIAC Garza
Blanca.

Cobertura z
Beneficiarios  Estudiantes
ODS a los que tributa la iniciativa 180 29 P

SALUD EDUCACION ALIANZAS PARA
8 Vaoe Wz ™ Docentes  Colaboradores .
A /\ !!” 1 1 Resultados de contribucion y cobertura:
Se contribuy6 al posicionamiento comunal del CIAC

Titulados Garza Blanca, mejorando su visibilidad, articulacién con

la red de salud, procesos de derivacion y fortaleciendo
O O O O O VONIMWOVACION

las capacidades del equipo.
DIRECCION DE VINCULACION CON EL MEDIO E INNOVACION
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Nombre del Programa:

=

X Vinculo Académico

Mentoring Red VIVA: Vocacidn, Inspiracion y

Ficha 4

Comuna:

Santiago Centro / Antecedentes generales del programa

Social Educacién.

>» Carreras: Técnico en
Bibliotecas, Archivos y
Gestion Documental.

> Responsable del
Programa: Lorena
Saldias Gonzalez.

> Duracion de la
Iniciativa: Anual.

> Socios Estratégicos:
CFT ENAC.

» Socios Comunitarios:
Titulados de la carrera.

> Area: Direccién Area » Descripcion del Programa:

Programa de mentoria
dirigido a estudiantes
de primer afio de la
carrera, basado en
encuentros periddicos
entre estudiantes y
titulados en rol de
mentores. Se desarrolla
mediante instancias
grupales y experiencias
guiadas que favorecen
el acompainamiento
académico y vocacional a
lo largo del primer aio.

/

de titulados.

Resultados de contribucién y cobertura:

Se fortalece la permanencia estudiantil y la identidad
vocacional, promoviendo una vinculacién significativa
con el entorno laboral a través del acompafiamiento

VCMIMWOVACION

Cobertura
ODS alos que tributa la iniciativa

53 53
= == 10 e
Docentes  Colaboradores . s
2 5 L] d =

2

Titulados J—
17 o™

LOGR
10S OBJETIVOS.

v
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Nombre del Programa:

Promoviendo Ambientes Educativos Bien Tratantes

Comunas: FICha 5
Antecedentes generales del programa \ SanBernardo |
Isla de Maipo
» Area: Direccién Area Altazor del Maipo, Escuela El M;”Fe
Social Educacioén. de lenguaje Amaral, P uin
Carrerac Técnico en Escuela Efrain Maldonado, LaGi tame
; Jardin infantil Semillitas. a Liswerna
Educacién de Parvulos, s San Miguel
Primero y Segundo > Socios Comunitarios: La Granja
Basico. Educadoras de parvulos, Renca
> Resporsblecel | lenkor n stheacn e
Programa: Vanessa Salazar : P Y )
Paicho. : 2 Descripcion del Programa:

Beneficiarios

Cobertura

Estudiantes

> Duracion de la Iniciativa:
1° Semestre.

> Socios Estratégicos:
Colegio San José, Escuela
Hernan Merino Correa,

Jardin infantil Mi Pequerio

Tripulante, Colegio
San Genaro, Colegio

Barbara Kast, Colegio San

Marcelo, Jardin Infantil
Los Pastorcitos, Colegio
Tomas Moro, Colegio

Se implementa en o
comunidades escolares,
fortaleciendo el buen trato

en momentos cotidianos
de higiene y alimentacion,
el acondicionamiento de
espacios con materiales
adecuados al desarrollo
infantil y actividades
ludicas que fomentan el
respeto, la empatiay la
cooperacion.

ODS a los que tributa la iniciativa 1.382 37 ® )2"
3 Vo cAiD
Doentes Colabradores Resultados de contribucion y cobertura:
Fortalece el climay la cultura del buen trato en las
TR comunidades educativas, promoviendo cambios en
/ permmem “ las practicas pedagdgicas y en los espacios educativos
Wiome mediante la participacion y liderazgo de estudiantes en
@ practica.
O O O O O O VONIMWOVACION
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=

Nombre del Programa:

A+S Programa de Preparacion Para la Vida T—— ¥ 1 e
@ | Independiente WL N 6 Proteccents
FICha 6 Comunas: 1A il T ranau
Peﬁa'ﬂor . / Antecedentes generales del programa X
Providencia '
:;I’m Nlllguel » Area: Direccion Area | D> Descripcion del programa:
S ai_lf' Social Educacién. i Este programa promueve
antiago i la preparacién para la
La Pintana o> Carreras: Técnicoen  ©  vida independiente de
Nufioa Trabajo Social. - adolescentes y jovenes

que viven en residencias
bajo proteccién del
Estado, mediante
talleres socioeducativos
orientados al desarrollo
de habilidades sociales,
laborales y de proyecto
de vida, disefiados

y ejecutados por
estudiantes de ENAC.

2> Responsable del
Programa: Marta
Ibacache Oyarce.

> Duracion de la
iniciativa: 2° Semestre.

> Socios Estratégicos:
Servicio de Proteccion
Especializado de la :
Infancia y Adolescencia. :

‘ 2> Socios Comunitarios:
Joévenes residentes del
Servicio de Proteccién

Especializado de la Cobertura
Infancia y Adolescencia. Beneficiarios  Estudiantes
® 47 64 ODS a los que tributa la iniciativa
laborad / fr— ) / ocaln \ 8 Verounm
Resultados de contribucion y cobertura: Doentes Colaboradores Qs !!” ,J
Se ejecutaron sesiones socioeducativas que fortalecieron 5 \ il \ 4
el desarrollo de proyectos de vida, la orientacién Tl
vocacional y el conocimiento de oportunidades o0 e\ 7““"““"“ I
educativas y laborales en jévenes de residencias. T s
(=)
Na Na
VONIMVOVACION O O O O O O
N N N N N N
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3

Nombre del Programa:

A+S Calidad de los Alimentos es Calidad de Vida

Ficha 7

Comuna:
Santiago Centro / Antecedentes generales del programa
»> Area: Direccién Area » Descripcion del
Salud. i programa: El programa
o i estaorientado a
» Carreras: Técnico - fortalecer la inocuidad
en AI’|n.1entaC|on y i alimentaria en hogares
Dietética. . que atienden a personas

mayores, mediante
diagnésticos y analisis de
procesos, elaboracién de
flujogramas con puntos
criticos y capacitaciones
practicas en terreno,
orientadas a mejorar la
higiene y reducir riesgos
sanitarios.

> Responsable del
Programa: Verénica
Claverie Bernardo de
® Quirés Huerta.

> Duracion de la
iniciativa: 1° Semestre.

> Socio Estratégico:
Fundacién Rostros
Nuevos.

» Socios Comunitarios:
Manipuladores de

alimentos y residentes Cobertura
del hogar. Beneficiarios  Estudiantes
® 10 22 ODS a los que tributa la iniciativa

v

fr— 3 Vibesna e
Resultados de contribucion y cobertura: Doentes Colabradores b \ /\ :
La intervencion contribuyé a mejorar conocimientos B i

y practicas asociadas a la manipulacién y elaboracién Titulados

de alimentos, incorporando herramientas concretas “ / \
N
\_/

R
10S OBJETIVOS.

. 7 . . . 17 :H’ARNIAS PARA
para la gestién de riesgos sanitarios. tf

|
VCAIMVOVACION O—0 O
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Nombre del Programa:

Operativos Podolégicos

Comunas: FiCha 8

Antecedentes generales del programa \ Independencia |
. Quinta Normal
% Area: Direccién Area i O Socios Comunitarios: Huechuraba
Salud. ¢ Usuarios de los distintos Recgleta
© centros. San Miguel
>»> Carreras: Técnico en :
Podologia Clinica. i O Descripcion del programa:
 Programa orientado
> Responsable del ' abrindar atencién
Programa: Alejandra i podolégica y educacién
Pérez Arenas. {  podal a personas con
© barreras de acceso al

> Duracion de la iniciativa:

sistema de salud, a ®
Anual.

través de operativos en
terreno desarrollados por
estudiantes.

> Socios Estratégicos:
Centro de terapias
complementarias
Huechuraba, RED
ELEAM, Municipalidad
de Quinta Normal,
Fundacién Las Rosas,
Hogar Bi Senior.

Cobertura
ODS a los que tributa la iniciativa 579 138 \\ °
4

3 SAWD EDUCACION 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DECALIDAD LOGRA

R
L0S OBJETIVOS

—’V\/\' !!” @ 3 Resultados de contribucic?n y cob'e,rtura:
El programa aporta a la disminucion de la brecha en
el acceso a atencién podoldgica, entregando servicios
E integrales y de calidad a los usuarios, realizados por

estudiantes bajo supervision docente permanente.

O
O

()
/

O

() ()
/ /
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Nombre del Programa:

Donacioén de Sangre Altruista

FiCha 9 Comuna:

Santiago Centro / Antecedentes generales del programa
> Area: Direccién Area i D> Descripcion del programa:
Salud. ' Programa orientado
i aaumentar la tasa de
> Carreras: Técnicoen | donantes voluntarios y
Laboratorio Clinicoy  :  recurrentes de sangre
Banco de Sangre. - mediante campafias

periddicas realizadas por
estudiantes, dirigidas a
la comunidad interna 'y
externa, incorporando
acciones de difusion,
sensibilizacién y apoyo al
proceso de donacion.

>> Responsable del
Programa: Felipe
Romero Miranda.

> Duracion de la
iniciativa: Anual.

> Socios Estratégicos:
Banco de sangre
del Hospital Clinico
Mutual de Seguridad,
Centro de Sangre
Metropolitano.

> Socios Comunitarios: Cobertura

Publico general. Beneficiarios  Estudiantes

PY 110 42 ODS a los que tributa la iniciativa
3 Vioesne e 17 ™

Resultados de contribucién y cobertura: Docentes _ Colaboradores i o

Se fortalece la donacion de sangre altruista mediante 2 2 —M/\' !!” @

el acompafiamiento activo de estudiantes, a través Titulados

de acciones de sensibilizacién, captacion de donantes

y toma de signos vitales, promoviendo aprendizajes “
)
N

practicos y el compromiso comunitario.

VCMIMWOVACION O O
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Nombre del Programa:

Proyecto Colaborativo al Servicio de Penalolén

comuna: | Ficha 10

Antecedentes generales del programa \ Pefialolén |
% Area: Direccién Area % Socio Comunitario:
Salud. i Residentes dela

Poblaciéon Lo Hermida.
>> Carreras: Técnico en

Odontologia, Técnico i O Descripcion del programa:
en Podologia Clinica, { Este programa promueve
Técnico en Terapias el bienestar fisico y mental
Complementarias ¢ de personas en situacion
de Salud, Técnico en ¢ de vulnerabilidad,
Masoterapia. ©  mediante prestaciones
© odontolégicas,

> Responsable del podolégicas, de terapias

Programa: Victor Uribe Comp|ementarias y

Mufioz. . masoterapia, realizadas

.. L por estudiantes.
> Duracién de la iniciativa:

Anual.

> Socios Estratégicos:
Universidad San
Sebastian, Centro

Cobertura Comunitario “La Casa de

la Alegria”.
ODS a los que tributa la iniciativa 1072 150 o
o | | m—
i e Resultados de contribucién y cobertura:
v 8 - o
_M/\ !!” @ 1 Fortalecimiento del centro de salud comunitario,

aumentando las acciones clinicas realizadas, la
diversificacién de los servicios ofrecidos y una mayor

cobertura de atencién a personas beneficiarias.

O
O

()
/

O

() ()
/ /
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FiCha 11 Comuna:

San Miguel

VCMIMWOVACION O O
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Nombre del Programa:

=
S

Prevencion, Autocuidado y Bienestar de la Mujer

/ Antecedentes generales del programa

> Area: Direccién Area i 2 Socio Estratégico:
Salud. { Centro Metropolitano de
© Imagenologia Mamaria
> Carreras: Técnico en © (CEMIM).
Cosmetologia y Estética :
Integral, Técnico i » Socio Comunitario:
en Imagenologia ¢ Usuarias del CEMIM.
y Radioterapia,
Técnico en Terapias i > Descripcion del programa:
Complementarias Este programa promueve la
de Salud, Técnico en prevencion, el autocuidado
Laboratorio Clinico. ¢y el bienestar integral
i de las mujeres mediante
Responsable del ¢ intervenciones educativas,
Programa: Carlos ¢ acciones diagnésticas
Malverde Malverde. basicas y atenciones

complementarias
desarrolladas por
estudiantes, fortaleciendo
el acceso a informacion
preventiva y a una atencion

Duracion de la
iniciativa: 2° Semestre.

humanizada. /
®

Cobertura

Beneficiarios

Estudiantes

ODS a los que tributa la iniciativa

75 10 - ~
3 il e 5

Resultados de contribucion y cobertura: Docntes Colaboradores !!”
La intervencion contribuyé a mejorar el conocimiento 7 N We (fj
preventivo, aumentar el bienestar percibido por las e
usuarias y fortalecer las competencias técnicas y e
comunicacionales de los estudiantes. oo tmcos

) ) N N

N N N %
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Nombre del Programa:

A+S Atencion de Terapias Complementarias

Cobertura
ODS a los que tributa la iniciativa 90 34 \\ ®
/ AN 2 'HAMBRE EDUCACION
ey Resultados de contribucién y cobertura:
Rvihid - y

1

7

R
10S OBJETIVOS.

Antecedentes generales del programa

> Area: Direccién Area
Salud.

» Carreras:
Técnico en Terapias
Complementarias de
Salud.

> Responsable del
Programa: Sylvia Cerda
Gonzélez.

> Duracion de la iniciativa:

2° Semestre.

2> Socio Estratégico:
Casa del Adulto Mayor
de Santiago.

> Socios Comunitarios:
Adultos mayores.

»

Descripcion del programa:

Programa orientado a
fortalecer el bienestar
fisico, mental y emocional
de personas mayores
mediante atenciones de
terapias complementarias
en espacios comunitarios.
Considera intervenciones
personalizadas que
integran diagndstico,
aplicacion de técnicas de
bienestar integral y cierre
evaluativo.

Mejora la percepcién de bienestar fisico, emocional
y mental de las personas mayores, evidenciando
altos niveles de satisfaccién con las terapias

complementarias.

O (@

O
)
O

() ()
/ /

Comuna:
Santiago Centro

Ficha 12
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Comunas:
Estacion Central
Maipu

Santiago Centro

VCMIMWOVACION O O

Nombre del Programa:

=
S

A+S Contencion Emocional con Terapia Floral

/ Antecedentes generales del programa

»> Area: Direcciéon Area i ) Socios Comunitarios:
Salud. ¢ Estudiantes de la Facultad
de ciencias médicas
USACH, docentes Liceo
Técnico en Terapias poeta Rubén Dario,
Complementariasde | Comunidad educativa
Salud. © ENAC.

> Carreras:

> Responsable del £ % Descripcion del
Programa: Pablo { programa: Programa que
Benavides Monterrosa. promueve el bienestar
psicoemocional mediante
sesiones de contencion
emocional con Terapia
Floral, integrando
entrevistas, evaluacion
del bienestar, elaboracién
de preparados florales y
seguimiento.

> Duracion de la
iniciativa: 2° Semestre.

> Socios Estratégicos:
Facultad de
Ciencias Médicas
de la Universidad de
Santiago de Chile,
Liceo Poeta Rubén

Dario, Comunidad
Educativa ENAC.
o

Resultados de contribucion y cobertura:

Se contribuyd a mejorar el bienestar psicoemocional,
ofreciendo contencidn responsable y accesible, y
fortaleciendo competencias practicas, comunicacionales
y éticas de los estudiantes en contextos reales.

Cobertura

Beneficiarios  Estudiantes
0 ODS a los que tributa la iniciativa

20 67
SALUD EDUCACION 'ALIANZAS PARA
Docentes Colaboradores 3 g — Wi ™
2 1 v L[] P

Titulados

DIRECCION DE VINCULACION CON EL MEDIO E INNOVACION
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O
O
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Nombre del Programa:

A+S Feria de Salud
comuna: | Ficha 14

Antecedentes generales del programa \ Cerro Navia
% Area: Direccién Area > Descripcion del programa:

Salud. i Este programa promueve

o i laeducacion en

» Carre.ras:Teccho ¢ alimentacion saludable

en Alimentaciony i mediante diagnoésticos

Dietética. ¢ de habitos de vida,
¢ realizacion de actividades
educativas en una feria de
salud y presentacién de
resultados, fortaleciendo
la conciencia nutricional @
y el aprendizaje practico
de los estudiantes en
contextos comunitarios.

> Responsable del
Programa: Verénica
Claverie Bernardo de
Quirds Huerta.

> Duracion de la iniciativa:
2° Semestre.

> Socio Estratégico:
Complejo Educacional
Cerro Navia.

> Socios Comunitarios:
Estudiantes del

Cobertura establecimiento
educacional.
ODS a los que tributa la iniciativa 150 19 o
3

3 Vo ocaln 17 e

i e 2 Resultados de contribucién y cobertura:

Se fortalecen conocimientos y habilidades de los
estudiantes en promocioén de la salud, permitiendo

E identificar factores de riesgo, aplicar estrategias educativas

adaptadas y ejecutar una feria de alimentacién saludable.

O
O

()
/

O

() ()
/ /
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Nombre del Programa:

A+S Inocuidad Alimentaria

FiCha 15 Comuna:

_| SanMiguel / Antecedentes generales del programa
> Area: Direccién Area i D> Descripcion del programa:
Salud. { Este programa promueve
i lainocuidad alimentaria
>» Carreras: : Técnico en adultos mayores
en Alimentacion y © del ELEAM Be Senior,
Dietética. - mediante diagnéstico de

la central de alimentacién,
analisis de resultados y
disefio de herramientas
de gestion para corregir
desviaciones y garantizar
la elaboracion de
alimentos seguros.

> Responsable del
Programa: Verénica
Claverie Bernaldo de
Quirds Huerta.

Duracion de la
iniciativa: 2° Semestre.

Socio Estratégico:
ELEAM Be Senior.

Socios Comunitarios:
Colaboradores
y residentes del

establecimiento. Cobertura
Beneficiarios  Estudiantes
® 25 19 ODS a los que tributa la iniciativa

3 SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

Resultados de contribucién y cobertura: Docentes _ Colaboradores ;
Se fortalece la calidad en los procesos culinarios de 3 2 —"'\/\' !!”

la cadena productiva, cumpliendo con estandares y Titulad
normativas legales, mediante herramientas de gestion itulados
que promueven la inocuidad alimentaria y la correcta “

documentacion de los procesos.

VCIMVOVACION O O O
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
10S OBJETIVOS
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Programas Permanentes
Direccidon Area Tecnologia
y Administracion

14
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= A+S Asesorias Integrales a Emprendedores y
) Empresas

Nombre del Programa:

Comunas:
27 comunas en la

FiCha 16 Regién Metropolitana.

N / Antecedentes generales del programa

>> Area: Direccidn »

Socios Estratégicos:

Area Tecnologia y
Administracion.

Carreras: Técnico en
Administracion de
Empresas, Comercio
Exterior y Mercados
Digitales, Contabilidad
y Normativa Tributaria,

Subdireccién de Desarrollo
Econémico Local de la .M. de
Santiago, Red de Almacenes,
Servicio de Cooperaciéon
Técnica (SERCOTEC),
Fundacién Luksic, Co-
Emprende, Mercado Paris-
Londres, Centro comunitario

Matta Sur.

> Socios Comunitarios:
i Emprendedores/as de la
Regién Metropolitana.

Electricidad Industrial,
Gestion de Recursos
Humanos, Logistica.

2> Responsable del
Programa: Francisco

Zasoann v

> Descripcién del programa:
Neira Morales, Jefe de Se entregan asesorias
Carrera (DTA). ¢ integrales a emprendedores
>> Duracion de la iniciativa:;: Y émpresas, orientadas a la
1° Semestre. ¢ planificaciéon de negocios, la
optimizacién de la gestién
interna y la definicién de

e Cobertura

i mercados objetivos. — .

Beneficiarios Estudiantes
o 97 125

D Yo 17 ™
Resultados de contribucion y cobertura: Dontes Colaboradores Eﬂl /\/ 10 TS
El programa fortalecié competencias técnicas, U ol @

comunicacionales y de trabajo en equipo en los TR e

estudiantes, y contribuyo al desarrollo de los negocios
VONIMWOVACION O O O

de los emprendedores participantes.
DIRECCION DE VINCULACION CON EL MEDIO E INNOVACION
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Nombre del Programa:

Comunas:
43 comunas [——

a nivel nacional .
Ficha 17

Antecedentes generales del programa \ L

Clinica de Asistencia Tributaria

% Area: Direccidn i O Socios Comunitarios:
Area Tecnologia 'y  Personas naturales o
Administracion.  juridicas y empresas a

© nivel nacional.

>> Carreras: Técnico :
en Contabilidad y )) Descripcion del programa:
Normativa Tributaria. i Los estudiantes entregan

§ asesorias guiadas y

> Responsable del . se brindan talleres en
Programa: Marcela ¢ materias tributarias
Zenteno Badilla, jefede |  basicas, orientadas a ®
carrera (DTA). ¢ mejorar la declaracién de

i impuestos y promover la
> Duracion de la iniciativa: formalizacion progresiva.

Anual.

2> Socios Estratégicos:
Servicio de Impuestos
Internos (Sl).

Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa ®
\

- e
- ocAIDN 8 Voo -
i !!” ”""’/ﬁ- 5 Resultados de contribucion y cobertura:
\ \ Reduccion de errores en las declaraciones tributarias de
los emprendedores, fortaleciendo el cumplimiento de
2 ronean =\ f.:‘.:.?},:““"‘ sus obligaciones fiscales y promoviendo una gestién mas
mcmm o taETms ordenada y procesos de formalizacién progresiva.
Na Na

(M (M (M M M (M
/ / / / /
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Nombre del Programa:

Escuela de Lideres Para Delegados

Ficha 18

Comuna:
Conchali

Antecedentes generales del programa

~

Descripcion del programa:
Este programa fortalece
las competencias

de liderazgo de los
delegados ENAC
mediante talleres tedrico-
practicos orientados a

la toma de decisiones,

la comunicaciény la
resolucion de conflictos,
incorporando ademas una @
intervencién social como
instancia de aplicacién.

% Area: Direccién de
Permanencia Estudiantil
(DIPE).

»

>> Carreras: Todas las
carreras.

> Responsable del
Programa: Maria José
Martinez Reyes.

> Duracion de la iniciativa:
Anual.

2> Socio Estratégico:
Fundacién Rostros
Nuevos.

» Socios Comunitarios:

Estudiantes delegados
de carreras CFT ENAC.

Resultados de contribuciény \

cobertura: o
Se fortalece habilidades de Cobertura
liderazgo y comunicaciéon en . e o :
los delegados participantes, ODS a los que tributa la iniciativa Beneficiarios  Estudiantes Docentes
favoreciendo su capacidad de e 18 62 0
aplicar aprendizajes en contextos DO ioogmos Colaboradores  Titulados

Qécticos y reflexivos. U | @ 2 0

O O O O O O VCNIMWOVACION
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Nombre del Programa:

Activacion del Casco Histérico de Santiago

comuna: | Ficha 19

Antecedentes generales del programa \ Santiago Centro

> Area: Direccion de
Vinculacién con el Medio
en Innovacién.

- >> Camara Nacional de
i Comercio Servicios y
Turismo de Chile (CNC).

> Socios Comunitarios:
Duerios y trabajadores
de comercios del casco
histérico de Santiago.

> Carreras: Técnico en
Trabajo Social, Técnico
en Hoteleria y Turismo,
Técnico en Gastronomia.

2> Responsable del >> Descripcién del programa:
Programa: EquipoVCM e :  Este programa articula
Innovacion. formacién académicay
trabajo territorial mediante
>> Duracidn de la iniciativa: : estudios ap|icadosy
Anual. . practicas estudiantiles y
i proyectos colaborativos,
fortaleciendo la
experiencia formativa
y contribuyendo a la
activacion econdémica,

» Socios Estratégicos:
Asociaciéon Gremial de
Turismo y Comercio
del Centro Historico de
Santiago (TUCHS),

Resultados de contribucion y cobertura: \
Se genera informacién territorial con
participacién de estudiantes y titulados,
articulada con actores publicos y gremiales,
para apoyar la reactivacién econémica, la
seguridad y el turismo en el Casco Histérico

Qe: Santiago.

o " Historico de Santiago.

social y cultural del Casco

Cobertura
Beneficiarios  Estudiantes Docentes
855 16 0

Colaboradores Titulados
3 8

(M (M M
/ / /

O

O O VCMIMVOVACION
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42 comunas
a nivel nacional

VCMIMWOVACION

Nombre del Programa:

Red de Almacenes

/ Antecedentes generales del programa

> Area: Direccién de
Vinculacion con el

Medio en Innovacion.

>> Carreras: Técnico

en Trabajo Social,
Administracién de
Empresas, Comercio
Exterior y Mercados
Digitales, Contabilidad
y Normativa
Tributaria, Electricidad
Industrial, Gestion de
Recursos Humanos,
Logistica, Enfermeria,
Masoterapia, Terapias
Complementarias de
Salud.

Responsable del

e Innovacion.

> Duracién de la iniciativa:

Anual.

)) Socios Estratégicos:

Red Almacén,
Emprendelovers,
Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo,

SIl, CDN SERCOTEC,
Abastible, Defensoria del
Contribuyente, Fundacion
Luksic, Transbank, Mercado
Pago, Coca-Cola, Banco
Estado, Santiago Innova,
Centro Ideactiva, .M. de
Estacién Central, Shineray
y Centro Nacional de
Inteligencia Artificial
(CENIA).

Programa: Equipo VCM )) Socios Comunitarios:

Emprendedores,
almaceneros, comercios
de barrio y comunidad
Red de Almacenes.

'RED DE

ALMACENES
Vot g-‘_qs ALMACENES

é% & RED DE
nqc MMA(EN&;

-

/Descripcién del programa:
El programa ofrece a

Resultados de contribuciéon y
cobertura:

Cobertura los comercios de barrio Se fortalece el ecosistema de
o . capacitacion, asesoria y comercios de barrio mediante
o e redes colaborativas para redes estratégicas que
206 2 modernizar su gestion facilitan el acceso a servicios,
Colaboradores Titulados y fortalecer el trabajo ~ conocimientos y oportunidades
3 territorial. de colaboraciéy
N () N N N N
% N N _/ _/ %
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Nombre del Programa:

Sistema de Informacion Territorial SIT

Ficha 21

Comuna:
Antecedentes generales del programa \ Santiago Centro |
» Area: Direccién de )) Socio Comunitario:
Vinculacién con el Medio i Olla comin: La Ollita.
en Innovacion. )) Descripcion del programa:
Y Carreras: Técnico en i Este programa articula al
gastronomia. CFT EN'AC'con ac.tores
i del territorio mediante
> Responsable del . eltrabajo aplicado de
Programa: EquipoVCM e :  estudiantesy docentes,
Innovacion. i produce insumos
¢ territoriales que fortalecen
»»> Duracion de lainiciativa: - © el aprendizaje practico o
Anual. ¢ yapoyan la toma de
) o i decisiones de actores
> Socios Estratégicos: © publicos y comunitarios.

Universidad Alberto
Hurtado, Iplacex,
Organizaciones de

la sociedad civil y la
llustre Municipalidad de

Santiago.

Resultados de contribucion y cobertura: \ PY
El programa fortaleci6 la gestion
organizativa y alimentaria de la Olla Cobertura
Comun “La Ollita” mediante un taller de Beneficiari Estudiant Docentes
resolucién de conflictos y la elaboracién e —— e —
de minutas estandarizadas para la entrega 28 35 6

Qe: raciones. Colaboradores  Titulados

4 0
O O O O O O VONIMWOVACION
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Nombre del Programa:

S & Radio ENAC
Ficha22 | . .-
__| Santiago Centro / Antecedentes generales del programa
> Area: Direccién de > Radio Franklin, Radio
Vinculaciéon con el :  Santa Isabel, Subdireccion
Medio e Innovacién. i deculturadelal. M. de
{  Santiago.
D> Carreras: Carreras i g
que incorporan > Socios Comunitarios:
la asignatura i Estudiantes ENAC, radios
Comunicacién. ¢ barriales.
Responsable del > Descripcion del programa:
Programa: Diego { Radio ENAC produce
Moreno Pino, recursos educativos
coordinador DASE complementarios
y EquipoVCM e Ly reutilizables,

Innovacion. i consoliddndose como

¢ herramienta pedagégica
institucional mediante
podcasts alojados

Duracion de la
iniciativa: Anual.

Socios Estratégicos: . en Spotify con la
Radio Republica, . participacion de jefes
Vertebral e de carrera, docentes,
instituciones socias, ~ : tituladosy actores del o
entorno.
® / Resultados de contribucion y cobertura:
El programa consolidé la produccién
Cobertura de recursos, fortalecié los procesos
o . formativos y promovio la participacién
Beneficiarios  Estudiantes Docentes de la comunidad ENAC y de actores del
2.486 73 35 entorno.
Colaboradores Titulados
6 2 /
VONIMWOVACION O O O O O O
% N N _/ _/ %
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Hub Gastronémico de Santiago

comuna: | Ficha 23

Antecedentes generales del programa

> Area: Direccion de
Vinculacién con el Medio
en Innovacién.

>> Carreras: Técnico en
contabilidad y Normativa
Tributaria.

2> Responsable del
Programa: Equipo VCM e
Innovacion.

> Duracion de la iniciativa:
Anual.

> Socios Estratégicos:
Subdireccién de
Desarrollo Econémico
Local de la llustre
Municipalidad de

>>

»

\ Santiago Centro
Socios Comunitarios:

Mujeres emprendedoras
del rubro gastronémico.

Descripcion del
programa: Programa
colaborativo entre la
llustre Municipalidad
de Santiagoy CFT
ENAC, orientado al
fortalecimiento de
emprendimientos
gastrondmicos con
foco en mujeres de la
comuna, articulando
infraestructura habilitada,
formacion académicay
redes productivas, para
apoyar la formalizacion

Santiago. y proyeccion de los
. negocios.
Resultados de contribucion y cobertura: \ PY
El programa fortaleci6 las
capacidades técnicas y de gestion Cobertura
de las emprendedoras participantes, — :
favoreciendo la clarificacién de sus Beneficiarios _Estudiantes DS
modelos de negocio y el uso de 50 0 6
Qe:rramientas de venta e innovacion. Colaboradores TR e
3 1
O O O O O O VONIMWOVACION
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Comuna:
Santiago Centro

VCMIMWOVACION

Nombre del Programa:

=2
=

VIVE Santiago

/ Antecedentes generales del programa

> Area: Direccién de
Vinculacion con el
Medio en Innovacion.

> Carreras: Se proyecta
la participacion de las
carreras ENAC en sus

> Responsable del

e Innovacion.

> Duracién de la
iniciativa: Anual.

> Socios Estratégicos:
Corporacion de
Gestion Cultural
Centro de Extension
Instituto Nacional
(CEINA), Asociacion
Gremial de Turismo y
Comercio del Centro

distintas modalidades.

Programa: Equipo VCM

: ) Histoérico de Santiago

i (TUCHS), Corporacién de
Fomento de la Produccién
(CORFO), Gobierno de
Santiago, Corporacién
de Desarrollo Social del
Sector Rural (CODESSER).

i O Socios Comunitarios:
i Comercios y servicio de la
comuna de Santiago.

> Descripcion del programa:

¢ El programa articula
comercio, turismo,
cultura e innovacién para
impulsar el desarrollo
del Casco Historico de
Santiago, promoviendo
aprendizaje aplicado y
activacién econémica
local con financiamiento
tripartito y apoyo de
CORFO.

Resultados de contribucién y cobertura:
Se proyecta la participacién de

Cobertura estudiantes y titulados en actividades de
Beneficiarios  Estudiantes Docentes turismo.
240 0 0
Colaboradores Titulados
3 0
M M M M M M
_/ / / _/ _/ /
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Nombre del Programa:

Proyecto Servicio

Ficha 25

Antecedentes generales del programa

% Area: Direccién de Formacion Integral e Identidad (DFI1), Direccidn
de Vinculacion con el Medio en Innovacién, Direccion Area Social
Educacién, Direccién Area Salud, Direccién Area Tecnologia 'y
Administracién, Direccién de Docencia.

>> Carreras: Técnico en Enfermeria (presencial y semipresencial), Técnico en
Educacion de Parvulos 1°y 2° Basico, Técnico Estilista y Administrador
de Salén, Técnico en Construccion.

»> Responsable del Programa: Jorge Cisternas Morales, coordinador DFII.
>> Duracién de la iniciativa: Anual.

»> Socios Estratégicos: Organizaciones sociales, establecimientos
educacionales, centros de salud, municipalidades, juntas de vecinos,
residencias y organizaciones comunitarias.

> Descripcion del programa:
Esta asignatura promueve el desarrollo integral de los estudiantes,
integrando competencias técnicas y transversales en vinculaciéon con
su campo ocupacional, en sintonia con la actualizacién del modelo
educativo ENAC-IN. Este espacio formativo impulsa el aporte al entorno
mediante soluciones colaborativas, aplicando conocimientos desde una
perspectiva ética y de compromiso social. Durante su implementacion,
los equipos identifican necesidades territoriales, disefian e implementan
acciones y evallan su impacto, generando soluciones pertinentes y con

valor social.
O O O O O O VCMIMVOVACION
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] Proyectos Realizados por Carrera Tipologia de Proyectos Desarrollados

Fichy pf | Sl

Estos proyectos respondieron directamente a necesidades
— o Técnico Estilista reales del territorio, abordando dmbitos como salud, educacién,
61 Técnico en 16 y Administrador bienestar, autocuidado, prevencién, mejoramiento de espacios,
Proyectos Enfermeria. Proyectos@/ de Salon inclusion y desarrollo comunitario.
Lo Talleres Operativos
Técnico en L. educativos preventivos
Educacién de 35 Técnico en 3
Proyectos

Parvulos 1°y 2°\R Proyectos Construccién.

Basico.
Adecuacién Capacitaciones
de espacios técnicas
Resultados de Contribucion e Impacto 2025 Charlas Adecuaciones
informativas de procesos

Estudiantes Docentes Proyectos ejecutados
709 31 15 ODS a los que tributa la iniciativa
Beneficiarios Comunas impactadas
T G -
4.243 personas 36 2 BEC —— 2 6 m
[{§ M I i
Socios estratégicos nuevos Modalidades NS - - Na Ul " E
112 Presencial y Semipresencial ~ ~ - ~
9 E%@JL‘W 10
& )
Na S
VONIMMWOVACION O O O O
% N _/ %
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