








La Vinculación con el Medio constituye un eje estratégico del 
quehacer institucional de CFT ENAC, orientado a fortalecer 
una formación pertinente y contextualizada, coherente con las 
necesidades del entorno social, productivo y territorial. A través de 
esta función, la institución promueve experiencias formativas que 
integran aprendizaje aplicado, compromiso ético y responsabilidad 
social, contribuyendo al desarrollo integral de las y los estudiantes 
y al fortalecimiento de los territorios en los que se inserta.

En este marco, CFT ENAC implementa una diversidad de 
Programas Permanentes de Vinculación con el Medio, liderados 
por áreas académicas y unidades institucionales, caracterizados 
por su continuidad, alineación con el proyecto educativo y 
articulación con asignaturas, perfiles de egreso y competencias 
institucionales. De estos programas, seis de ellos incorporan 
la metodología Aprendizaje + Servicio (A+S) como enfoque 
formativo central, permitiendo sistematizar acciones de 
vinculación, fortalecer relaciones de largo plazo con actores del 
entorno y consolidar el sello institucional.

Asimismo, la implementación de la asignatura institucional 
Proyecto Servicio constituye un avance sustantivo en la 
integración de la Vinculación con el Medio al currículum. 
Esta asignatura tributa directamente a las competencias 
de Vinculación con el Medio y de Ética y Responsabilidad, 
promoviendo el desarrollo de soluciones con sentido público 
mediante la articulación de competencias técnicas y transversales 

Presentación
en contextos reales. Durante 2025 se implementó en cuatro 
carreras en las dos modalidades (Presencial y Semipresencial), 
proyectando su ampliación y consolidándose como un hito en la 
institucionalización de la VCM en los procesos formativos.

Durante el año 2025, CFT ENAC cuenta con 25 Programas 
Permanentes, de los cuales 18 son liderados por áreas académicas, 
vinculados mayoritariamente a asignaturas de las carreras o 
al sello valórico institucional, a los que se suman 6 Programas 
Permanentes de carácter institucional, liderados por la Dirección 
de Vinculación con el Medio e Innovación, orientados a fortalecer 
la articulación estratégica con el entorno.

Estas iniciativas son el resultado del diálogo permanente con 
socios estratégicos internos y externos, y permiten responder a las 
necesidades formativas, productivas, comunitarias y territoriales 
del entorno, ampliando los espacios de aprendizaje aplicado, 
promoviendo el trabajo colaborativo con actores públicos, 
privados y sociales, y reforzando el compromiso institucional con 
el desarrollo territorial y la innovación con sentido público.

El presente dossier sistematiza los Programas Permanentes de 
Vinculación con el Medio desarrollados por CFT ENAC durante el 
año 2025, dando cuenta de una política institucional orientada a 
una formación pertinente, un compromiso activo con el entorno y 
una contribución efectiva al desarrollo sostenible de los territorios.



Los datos cualitativos y cuantitativos de este 
consolidado de programas permanentes son una 
muestra de las acciones realizadas en el 2025.
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Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa

Ficha 1

Nombre del Programa:

Taller Autocuidado y Desarrollo Integral

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa fortalece el autocuidado y bienestar 
en equipos de salud de atención primaria, 
promoviendo el trabajo colaborativo, la autonomía, el 
compañerismo y la empatía.

Área: Dirección de 
Formación Integral e 
Identidad.

Carreras: Técnico en 
Masoterapia, Técnico 
en Gastronomía.

Responsable del 
Programa: Andrea 
Pastén Guzmán.

Socio Estratégico: 
Servicio de Salud 
Metropolitano Sur 
Oriente.

Socios Comunitarios: 
Colaboradores del 
Servicio de Salud.

Duración de la 
Iniciativa: Anual.

Descripción del Programa: 
Programa permanente de 
autocuidado y bienestar 
dirigido a trabajadores 
de la atención primaria 
de salud. En 2025, 
da continuidad a 
experiencias significativas 
mediante actividades 
prácticas orientadas al 
bienestar emocional, la 
gestión del estrés y la 
mejora de la convivencia 
laboral. 

70 8

7

3

3

Comunas: 
La Florida 
San Ramón



Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa

Ficha 2

Nombre del Programa:

Voluntariado Para el Desarrollo Humano Integral

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa contribuyó a fortalecer el compromiso 
solidario y la identidad institucional, movilizando a 
estudiantes, docentes y colaboradores en acciones de 
voluntariado con impacto social. 

Área: Dirección de 
Formación Integral e 
Identidad - Coordinación 
Pastoral ENAC.

Carreras: Técnico en 
Podología Clínica, 
Estilista y Administrador 
de Salón, Cosmetología 
y Estética Integral, 
Masoterapia, Terapias 
Complementarias de 
Salud, Gastronomía, 
Hotelería y Turismo, 
Educación Especial, 
Educador Social Infanto 
Juvenil, Rehabilitación 
por uso de Drogas.

Responsable del 
Programa: Ángelo 
Mendoza Tapia. 

Duración de la Iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Parroquias San Saturnino, 
San Antonio de Padua, 
Damas de Magenta.

Socios Comunitarios: 
Personas mayores, 
personas en situación de 
calle y familias en situación 
de vulnerabilidad.  

Descripción del Programa:
Mediante la participación 
de toda la comunidad 
ENAC se articulan 
jornadas de apoyo 
comunitario y donaciones 
a comedores solidarios, 
beneficiando a personas 
en situación de calle y 
adultos mayores.

11

5

77

285 91

Comuna: 
Santiago Centro





Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa

Ficha 3

Nombre del Programa:

Antecedentes generales del programa

Área: Dirección Área 
Social Educación.

Carreras: Técnico en 
Rehabilitación por Uso 
de Drogas.

Responsable del 
Programa: Rosa Ortega 
Cayuan.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socio Estratégico: Ilustre 
Municipalidad de Lampa.

Socios Comunitarios: 
Usuarios/as y familias 
del Centro CIAC Garza 
Blanca.

Descripción del programa:
Programa orientado 
a fortalecer el 
posicionamiento del 
CIAC Garza Blanca como 
dispositivo especializado 
en salud mental y 
adicciones. Implementa 
estrategias de difusión, 
vinculación comunitaria y 
articulación intersectorial 
para facilitar el acceso 
oportuno y fortalecer 
los procesos de 
derivación en la red 
de salud comunal. 

Resultados de contribución y cobertura:
Se contribuyó al posicionamiento comunal del CIAC 
Garza Blanca, mejorando su visibilidad, articulación con 
la red de salud, procesos de derivación y fortaleciendo 
las capacidades del equipo.

1

1

1

180 29

CIAC Garza Blanca: Asesoría y 
Acompañamiento Técnico

Comuna: 
Lampa



Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa

Ficha 4

Nombre del Programa:

Mentoring Red VIVA: Vocación, Inspiración y 
Vínculo Académico

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Se fortalece la permanencia estudiantil y la identidad 
vocacional, promoviendo una vinculación significativa 
con el entorno laboral a través del acompañamiento 
de titulados.

Área: Dirección Área 
Social Educación.

Carreras: Técnico en 
Bibliotecas, Archivos y 
Gestión Documental.

Responsable del 
Programa: Lorena 
Saldías González.

Duración de la 
Iniciativa: Anual.

Socios Estratégicos: 
CFT ENAC.

Socios Comunitarios: 
Titulados de la carrera. 

Descripción del Programa: 
Programa de mentoría 
dirigido a estudiantes 
de primer año de la 
carrera, basado en 
encuentros periódicos 
entre estudiantes y 
titulados en rol de 
mentores. Se desarrolla 
mediante instancias 
grupales y experiencias 
guiadas que favorecen 
el acompañamiento 
académico y vocacional a 
lo largo del primer año.

53 53

2

11

5

Comuna: 
Santiago Centro



Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa

Ficha 5

Nombre del Programa:

Promoviendo Ambientes Educativos Bien Tratantes

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Fortalece el clima y la cultura del buen trato en las 
comunidades educativas, promoviendo cambios en 
las prácticas pedagógicas y en los espacios educativos 
mediante la participación y liderazgo de estudiantes en 
práctica.

Área: Dirección Área 
Social Educación.

Carreras: Técnico en 
Educación de Párvulos, 
Primero y Segundo 
Básico.

Responsable del 
Programa: Vanessa Salazar 
Paicho.

Duración de la Iniciativa: 
1° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Colegio San José, Escuela 
Hernán Merino Correa, 
Jardín infantil Mi Pequeño 
Tripulante, Colegio 
San Genaro, Colegio 
Bárbara Kast, Colegio San 
Marcelo, Jardín Infantil 
Los Pastorcitos, Colegio 
Tomás Moro, Colegio 

Altazor del Maipo, Escuela 
de lenguaje Amaral, 
Escuela Efraín Maldonado, 
Jardín infantil Semillitas. 

Socios Comunitarios: 
Educadoras de párvulos, 
técnicos en educación de 
párvulos y estudiantes. 

Descripción del Programa:
Se implementa en 
comunidades escolares, 
fortaleciendo el buen trato 
en momentos cotidianos 
de higiene y alimentación, 
el acondicionamiento de 
espacios con materiales 
adecuados al desarrollo 
infantil y actividades 
lúdicas que fomentan el 
respeto, la empatía y la 
cooperación.

3

0

1

1.382 37

Comunas: 
San Bernardo
Isla de Maipo

El Monte
Buin

Paine
La Cisterna
San Miguel

La Granja
Renca



Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa

Ficha 6 

Nombre del Programa:

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Se ejecutaron sesiones socioeducativas que fortalecieron 
el desarrollo de proyectos de vida, la orientación 
vocacional y el conocimiento de oportunidades 
educativas y laborales en jóvenes de residencias.

Área: Dirección Área 
Social Educación.

Carreras: Técnico en 
Trabajo Social.

Responsable del 
Programa: Marta 
Ibacache Oyarce. 

Duración de la 
iniciativa: 2° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Servicio de Protección 
Especializado de la 
Infancia y Adolescencia.

Socios Comunitarios: 
Jóvenes residentes del 
Servicio de Protección 
Especializado de la 
Infancia y Adolescencia.

Descripción del programa: 
Este programa promueve 
la preparación para la 
vida independiente de 
adolescentes y jóvenes 
que viven en residencias 
bajo protección del 
Estado, mediante 
talleres socioeducativos 
orientados al desarrollo 
de habilidades sociales, 
laborales y de proyecto 
de vida, diseñados 
y ejecutados por 
estudiantes de ENAC. 

47 64

2

0

5

A+S Programa de Preparación Para la Vida 
Independiente

Comunas: 
Peñaflor
Providencia
San Miguel
Macul
Santiago
La Pintana
Ñuñoa





ODS a los que tributa la iniciativa

Cobertura

Ficha 7

Nombre del Programa:

A+S Calidad de los Alimentos es Calidad de Vida

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
La intervención contribuyó a mejorar conocimientos 
y prácticas asociadas a la manipulación y elaboración 
de alimentos, incorporando herramientas concretas 
para la gestión de riesgos sanitarios.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico 
en Alimentación y 
Dietética. 

Responsable del 
Programa: Verónica 
Claverie Bernardo de 
Quirós Huerta. 

Duración de la 
iniciativa: 1° Semestre.

Socio Estratégico: 
Fundación Rostros 
Nuevos.

Socios Comunitarios: 
Manipuladores de 
alimentos y residentes 
del hogar. 

Descripción del 
programa: El programa 
está orientado a 
fortalecer la inocuidad 
alimentaria en hogares 
que atienden a personas 
mayores, mediante 
diagnósticos y análisis de 
procesos, elaboración de 
flujogramas con puntos 
críticos y capacitaciones 
prácticas en terreno, 
orientadas a mejorar la 
higiene y reducir riesgos 
sanitarios.

Comuna: 
Santiago Centro

10 22

2

0

2



ODS a los que tributa la iniciativa

Cobertura

Ficha 8

Nombre del Programa:

Operativos Podológicos

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa aporta a la disminución de la brecha en 
el acceso a atención podológica, entregando servicios 
integrales y de calidad a los usuarios, realizados por 
estudiantes bajo supervisión docente permanente.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico en 
Podología Clínica.

Responsable del 
Programa: Alejandra 
Pérez Arenas. 

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Centro de terapias 
complementarias 
Huechuraba, RED 
ELEAM, Municipalidad 
de Quinta Normal, 
Fundación Las Rosas, 
Hogar Bi Senior. 

Socios Comunitarios: 
Usuarios de los distintos 
centros.

Descripción del programa:
Programa orientado 
a brindar atención 
podológica y educación 
podal a personas con 
barreras de acceso al 
sistema de salud, a 
través de operativos en 
terreno desarrollados por 
estudiantes. 

Comunas: 
Independencia 
Quinta Normal 

Huechuraba
Recoleta

San Miguel 

4

0

3

579 138



ODS a los que tributa la iniciativa

Cobertura

Ficha 9

Nombre del Programa:

Donación de Sangre Altruista

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Se fortalece la donación de sangre altruista mediante 
el acompañamiento activo de estudiantes, a través 
de acciones de sensibilización, captación de donantes 
y toma de signos vitales, promoviendo aprendizajes 
prácticos y el compromiso comunitario.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico en 
Laboratorio Clínico y 
Banco de Sangre.

Responsable del 
Programa: Felipe 
Romero Miranda.

Duración de la 
iniciativa: Anual.

Socios Estratégicos: 
Banco de sangre 
del Hospital Clínico 
Mutual de Seguridad, 
Centro de Sangre 
Metropolitano.

Socios Comunitarios: 
Público general.

Descripción del programa: 
Programa orientado 
a aumentar la tasa de 
donantes voluntarios y 
recurrentes de sangre 
mediante campañas 
periódicas realizadas por 
estudiantes, dirigidas a 
la comunidad interna y 
externa, incorporando 
acciones de difusión, 
sensibilización y apoyo al 
proceso de donación.

Comuna: 
Santiago Centro

110 42

2

0

2



ODS a los que tributa la iniciativa

Cobertura

Ficha 10Comuna: 
Peñalolén

Nombre del Programa:

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Fortalecimiento del centro de salud comunitario, 
aumentando las acciones clínicas realizadas, la 
diversificación de los servicios ofrecidos y una mayor 
cobertura de atención a personas beneficiarias.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico en 
Odontología, Técnico 
en Podología Clínica, 
Técnico en Terapias 
Complementarias 
de Salud, Técnico en 
Masoterapia.

Responsable del 
Programa: Víctor Uribe 
Muñoz.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Universidad San 
Sebastián, Centro 
Comunitario “La Casa de 
la Alegría”.

Socio Comunitario: 
Residentes de la 
Población Lo Hermida. 

Descripción del programa:
Este programa promueve 
el bienestar físico y mental 
de personas en situación 
de vulnerabilidad, 
mediante prestaciones 
odontológicas, 
podológicas, de terapias 
complementarias y 
masoterapia, realizadas 
por estudiantes. 

11

0

8

1072 150

Proyecto Colaborativo al Servicio de Peñalolén



ODS a los que tributa la iniciativa

Cobertura

Ficha 11

Nombre del Programa:

Prevención, Autocuidado y Bienestar de la Mujer

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
La intervención contribuyó a mejorar el conocimiento 
preventivo, aumentar el bienestar percibido por las 
usuarias y fortalecer las competencias técnicas y 
comunicacionales de los estudiantes.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico en 
Cosmetología y Estética 
Integral, Técnico 
en Imagenología 
y Radioterapia, 
Técnico en Terapias 
Complementarias 
de Salud, Técnico en 
Laboratorio Clínico.

Responsable del 
Programa: Carlos 
Malverde Malverde. 

Duración de la 
iniciativa: 2° Semestre.

Socio Estratégico:
Centro Metropolitano de 
Imagenología Mamaria 
(CEMIM).

Socio Comunitario: 
Usuarias del CEMIM.

Descripción del programa: 
Este programa promueve la 
prevención, el autocuidado 
y el bienestar integral 
de las mujeres mediante 
intervenciones educativas, 
acciones diagnósticas 
básicas y atenciones 
complementarias 
desarrolladas por 
estudiantes, fortaleciendo 
el acceso a información 
preventiva y a una atención 
humanizada.

Comuna: 
San Miguel

75 10

5

1

7



ODS a los que tributa la iniciativa

Cobertura

Ficha 12

Nombre del Programa:

A+S Atención de Terapias Complementarias

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Mejora la percepción de bienestar físico, emocional 
y mental de las personas mayores, evidenciando 
altos niveles de satisfacción con las terapias 
complementarias.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: 
Técnico en Terapias 
Complementarias de 
Salud.

Responsable del 
Programa: Sylvia Cerda 
González.

Duración de la iniciativa: 
2° Semestre.

Socio Estratégico: 
Casa del Adulto Mayor 
de Santiago.

Socios Comunitarios: 
Adultos mayores.

Descripción del programa:
Programa orientado a 
fortalecer el bienestar 
físico, mental y emocional 
de personas mayores 
mediante atenciones de 
terapias complementarias 
en espacios comunitarios. 
Considera intervenciones 
personalizadas que 
integran diagnóstico, 
aplicación de técnicas de 
bienestar integral y cierre 
evaluativo.

Comuna: 
Santiago Centro

4

1

1

90 34



ODS a los que tributa la iniciativa

Cobertura

Ficha 13

Nombre del Programa:

A+S Contención Emocional con Terapia Floral

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Se contribuyó a mejorar el bienestar psicoemocional, 
ofreciendo contención responsable y accesible, y 
fortaleciendo competencias prácticas, comunicacionales 
y éticas de los estudiantes en contextos reales.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: 
Técnico en Terapias 
Complementarias de 
Salud.

Responsable del 
Programa: Pablo 
Benavides Monterrosa.

Duración de la 
iniciativa: 2° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Facultad de 
Ciencias Médicas 
de la Universidad de 
Santiago de Chile, 
Liceo Poeta Rubén 
Darío, Comunidad 
Educativa ENAC.

Socios Comunitarios: 
Estudiantes de la Facultad 
de ciencias médicas 
USACH, docentes Liceo 
poeta Rubén Darío, 
Comunidad educativa 
ENAC.

Descripción del 
programa: Programa que 
promueve el bienestar 
psicoemocional mediante 
sesiones de contención 
emocional con Terapia 
Floral, integrando 
entrevistas, evaluación 
del bienestar, elaboración 
de preparados florales y 
seguimiento. 

Comunas: 
Estación Central
Maipú
Santiago Centro 

200 67

2

0

1



ODS a los que tributa la iniciativa

Cobertura

Ficha 14

Nombre del Programa:

A+S Feria de Salud

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Se fortalecen conocimientos y habilidades de los 
estudiantes en promoción de la salud, permitiendo 
identificar factores de riesgo, aplicar estrategias educativas 
adaptadas y ejecutar una feria de alimentación saludable.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: Técnico 
en Alimentación y 
Dietética.

Responsable del 
Programa: Verónica 
Claverie Bernardo de 
Quirós Huerta.

Duración de la iniciativa: 
2° Semestre.

Socio Estratégico: 
Complejo Educacional 
Cerro Navia.

Socios Comunitarios: 
Estudiantes del 
establecimiento 
educacional. 

Descripción del programa:
Este programa promueve 
la educación en 
alimentación saludable 
mediante diagnósticos 
de hábitos de vida, 
realización de actividades 
educativas en una feria de 
salud y presentación de 
resultados, fortaleciendo 
la conciencia nutricional 
y el aprendizaje práctico 
de los estudiantes en 
contextos comunitarios.

Comuna: 
Cerro Navia

3

0

2

150 19



ODS a los que tributa la iniciativa

Cobertura

Ficha 15

Nombre del Programa:

A+S Inocuidad Alimentaria

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Se fortalece la calidad en los procesos culinarios de 
la cadena productiva, cumpliendo con estándares y 
normativas legales, mediante herramientas de gestión 
que promueven la inocuidad alimentaria y la correcta 
documentación de los procesos.

Área: Dirección Área 
Salud.

Carreras: : Técnico 
en Alimentación y 
Dietética.

Responsable del 
Programa: Verónica 
Claverie Bernaldo de 
Quirós Huerta.

Duración de la 
iniciativa: 2° Semestre.

Socio Estratégico: 
ELEAM Be Senior.

Socios Comunitarios: 
Colaboradores 
y residentes del 
establecimiento.  

Descripción del programa: 
Este programa promueve 
la inocuidad alimentaria 
en adultos mayores 
del ELEAM Be Senior, 
mediante diagnóstico de 
la central de alimentación, 
análisis de resultados y 
diseño de herramientas 
de gestión para corregir 
desviaciones y garantizar 
la elaboración de 
alimentos seguros.

Comuna: 
San Miguel

25 19

3

0

2





Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa

Ficha 16

Nombre del Programa:

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa fortaleció competencias técnicas, 
comunicacionales y de trabajo en equipo en los 
estudiantes, y contribuyó al desarrollo de los negocios 
de los emprendedores participantes.

Área: Dirección 
Área Tecnología y 
Administración.

Carreras: Técnico en 
Administración de 
Empresas, Comercio 
Exterior y Mercados 
Digitales, Contabilidad 
y Normativa Tributaria, 
Electricidad Industrial, 
Gestión de Recursos 
Humanos, Logística.

Responsable del 
Programa: Francisco 
Neira Morales, Jefe de 
Carrera (DTA).

Duración de la iniciativa: 
1° Semestre.

Socios Estratégicos: 
Subdirección de Desarrollo
Económico Local de la I.M. de 
Santiago, Red de Almacenes, 
Servicio de Cooperación 
Técnica (SERCOTEC), 
Fundación Luksic, Co-
Emprende, Mercado Paris-
Londres, Centro comunitario 
Matta Sur.

Socios Comunitarios: 
Emprendedores/as de la 
Región Metropolitana.

Descripción del programa: 
Se entregan asesorías 
integrales a emprendedores 
y empresas, orientadas a la 
planificación de negocios, la 
optimización de la gestión 
interna y la definición de 
mercados objetivos. 

Comunas: 
27 comunas en la
Región Metropolitana.

97 125

12

0

7

A+S Asesorías Integrales a Emprendedores y 
Empresas



Cobertura

ODS a los que tributa la iniciativa
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Nombre del Programa:

Clínica de Asistencia Tributaria

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
Reducción de errores en las declaraciones tributarias de 
los emprendedores, fortaleciendo el cumplimiento de 
sus obligaciones fiscales y promoviendo una gestión más 
ordenada y procesos de formalización progresiva.

Área: Dirección 
Área Tecnología y 
Administración.

Carreras: Técnico 
en Contabilidad y 
Normativa Tributaria.

Responsable del 
Programa: Marcela 
Zenteno Badilla, jefe de 
carrera (DTA).

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Servicio de Impuestos 
Internos (SII).

Socios Comunitarios:  
Personas naturales o 
jurídicas y empresas a 
nivel nacional.

Descripción del programa:
Los estudiantes entregan 
asesorías guiadas y 
se brindan talleres en 
materias tributarias 
básicas, orientadas a 
mejorar la declaración de 
impuestos y promover la 
formalización progresiva. 

Comunas: 
43 comunas 

a nivel nacional

4

1

5

143 15
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Cobertura
ODS a los que tributa la iniciativa
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Conchalí

2 0

18 62 0

Nombre del Programa:

Escuela de Líderes Para Delegados 

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y 
cobertura:
Se fortalece habilidades de 
liderazgo y comunicación en 
los delegados participantes, 
favoreciendo su capacidad de 
aplicar aprendizajes en contextos 
prácticos y reflexivos.

Área: Dirección de 
Permanencia Estudiantil 
(DIPE).

Carreras: Todas las 
carreras.

Responsable del 
Programa: María José 
Martínez Reyes.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socio Estratégico: 
Fundación Rostros 
Nuevos.

Socios Comunitarios:  
Estudiantes delegados 
de carreras CFT ENAC. 

Descripción del programa:
Este programa fortalece 
las competencias 
de liderazgo de los 
delegados ENAC 
mediante talleres teórico-
prácticos orientados a 
la toma de decisiones, 
la comunicación y la 
resolución de conflictos, 
incorporando además una 
intervención social como 
instancia de aplicación.





Cobertura

Nombre del Programa:

Activación del Casco Histórico de Santiago

Ficha 19Comuna: 
Santiago Centro

Resultados de contribución y cobertura:
Se genera información territorial con 
participación de estudiantes y titulados, 
articulada con actores públicos y gremiales, 
para apoyar la reactivación económica, la 
seguridad y el turismo en el Casco Histórico 
de Santiago.

3 8

855 16 0

Antecedentes generales del programa

Área: Dirección de 
Vinculación con el Medio 
en Innovación.

Carreras: Técnico en 
Trabajo Social, Técnico 
en Hotelería y Turismo, 
Técnico en Gastronomía.

Responsable del 
Programa: Equipo VCM e 
Innovación.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Asociación Gremial de 
Turismo y Comercio 
del Centro Histórico de 
Santiago (TUCHS), 

Cámara Nacional de 
Comercio Servicios y 
Turismo de Chile (CNC).

Socios Comunitarios: 
Dueños y trabajadores 
de comercios del casco 
histórico de Santiago.

Descripción del programa: 
Este programa articula 
formación académica y 
trabajo territorial mediante 
estudios aplicados, 
prácticas estudiantiles y 
proyectos colaborativos, 
fortaleciendo la 
experiencia formativa 
y contribuyendo a la 
activación económica, 
social y cultural del Casco 
Histórico de Santiago.



Cobertura
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Nombre del Programa:

Red de Almacenes

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y 
cobertura:

Se fortalece el ecosistema de 
comercios de barrio mediante 

redes estratégicas que 
facilitan el acceso a servicios, 

conocimientos y oportunidades 
de colaboración.

Descripción del programa:
El programa ofrece a 

los comercios de barrio 
capacitación, asesoría y 

redes colaborativas para 
modernizar su gestión 
y fortalecer el trabajo 

territorial.

Área: Dirección de 
Vinculación con el 
Medio en Innovación.

Carreras: Técnico 
en Trabajo Social, 
Administración de 
Empresas, Comercio 
Exterior y Mercados 
Digitales, Contabilidad 
y Normativa 
Tributaria, Electricidad 
Industrial, Gestión de 
Recursos Humanos, 
Logística, Enfermería, 
Masoterapia, Terapias 
Complementarias de 
Salud.

Responsable del 
Programa: Equipo VCM 
e Innovación.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Red Almacén, 
Emprendelovers, 
Ministerio de Economía, 
Fomento y Turismo, 
SII, CDN SERCOTEC, 
Abastible, Defensoría del 
Contribuyente, Fundación 
Luksic, Transbank, Mercado 
Pago, Coca-Cola, Banco 
Estado, Santiago Innova, 
Centro Ideactiva, I.M. de 
Estación Central, Shineray 
y Centro Nacional de 
Inteligencia Artificial 
(CENIA).

Socios Comunitarios:  
Emprendedores, 
almaceneros, comercios 
de barrio y comunidad 
Red de Almacenes.

42 comunas 
a nivel nacional

206

3 16

8 2
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Nombre del Programa:

Sistema de Información Territorial SIT

Antecedentes generales del programa

Área: Dirección de 
Vinculación con el Medio 
en Innovación.

Carreras: Técnico en 
gastronomía.

Responsable del 
Programa: Equipo VCM e 
Innovación.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Universidad Alberto 
Hurtado, Iplacex, 
Organizaciones de 
la sociedad civil y la 
Ilustre Municipalidad de 
Santiago.

Socio Comunitario: 
Olla común: La Ollita.

Descripción del programa: 
Este programa articula al 
CFT ENAC con actores 
del territorio mediante 
el trabajo aplicado de 
estudiantes y docentes, 
produce insumos 
territoriales que fortalecen 
el aprendizaje práctico 
y apoyan la toma de 
decisiones de actores 
públicos y comunitarios. 

Comuna: 
Santiago Centro

Resultados de contribución y cobertura:
El programa fortaleció la gestión 
organizativa y alimentaria de la Olla 
Común “La Ollita” mediante un taller de 
resolución de conflictos y la elaboración 
de minutas estandarizadas para la entrega 
de raciones.

4 0

28 35 6



Cobertura
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Nombre del Programa:

Radio ENAC

Antecedentes generales del programa

Resultados de contribución y cobertura:
El programa consolidó la producción 
de recursos, fortaleció los procesos 

formativos y promovió la participación 
de la comunidad ENAC y de actores del 

entorno.

Área: Dirección de 
Vinculación con el 
Medio e Innovación.

Carreras: Carreras 
que incorporan 
la asignatura 
Comunicación.

Responsable del 
Programa: Diego 
Moreno Pino, 
coordinador DASE 
y Equipo VCM e 
Innovación.

Duración de la 
iniciativa: Anual.

Socios Estratégicos: 
Radio República, 
Vertebral e 
instituciones socias, 

Radio Franklin, Radio 
Santa Isabel, Subdirección 
de cultura de la I. M. de 
Santiago.

Socios Comunitarios:  
Estudiantes ENAC, radios 
barriales. 

Descripción del programa:
Radio ENAC produce 
recursos educativos 
complementarios 
y reutilizables, 
consolidándose como 
herramienta pedagógica 
institucional mediante 
podcasts alojados 
en Spotify con la 
participación de jefes 
de carrera, docentes, 
titulados y actores del 
entorno.

Comuna: 
Santiago Centro

2.486

6 2

73 35
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Nombre del Programa:

Antecedentes generales del programa

Área: Dirección de 
Vinculación con el Medio 
en Innovación.

Carreras: Técnico en 
contabilidad y Normativa 
Tributaria.

Responsable del 
Programa: Equipo VCM e 
Innovación.

Duración de la iniciativa: 
Anual.

Socios Estratégicos: 
Subdirección de 
Desarrollo Económico 
Local de la Ilustre 
Municipalidad de 
Santiago.

Socios Comunitarios: 
Mujeres emprendedoras 
del rubro gastronómico.

Descripción del 
programa: Programa 
colaborativo entre la 
Ilustre Municipalidad 
de Santiago y CFT 
ENAC, orientado al 
fortalecimiento de 
emprendimientos 
gastronómicos con 
foco en mujeres de la 
comuna, articulando 
infraestructura habilitada, 
formación académica y 
redes productivas, para 
apoyar la formalización 
y proyección de los 
negocios.

Comuna: 
Santiago Centro

Resultados de contribución y cobertura:
El programa fortaleció las 
capacidades técnicas y de gestión 
de las emprendedoras participantes, 
favoreciendo la clarificación de sus 
modelos de negocio y el uso de 
herramientas de venta e innovación.

3 1

50 0 6

Hub Gastronómico de Santiago
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Nombre del Programa:

VIVE Santiago

Antecedentes generales del programa

Área: Dirección de 
Vinculación con el 
Medio en Innovación.

Carreras: Se proyecta 
la participación de las 
carreras ENAC en sus 
distintas modalidades.

Responsable del 
Programa: Equipo VCM 
e Innovación.

Duración de la 
iniciativa: Anual.

Socios Estratégicos: 
Corporación de 
Gestión Cultural 
Centro de Extensión 
Instituto Nacional 
(CEINA), Asociación 
Gremial de Turismo y 
Comercio del Centro 

Histórico de Santiago 
(TUCHS), Corporación de 
Fomento de la Producción 
(CORFO), Gobierno de 
Santiago, Corporación 
de Desarrollo Social del 
Sector Rural (CODESSER).

Socios Comunitarios:  
Comercios y servicio de la 
comuna de Santiago. 

Descripción del programa:
El programa articula 
comercio, turismo, 
cultura e innovación para 
impulsar el desarrollo 
del Casco Histórico de 
Santiago, promoviendo 
aprendizaje aplicado y 
activación económica 
local con financiamiento 
tripartito y apoyo de 
CORFO.

Comuna: 
Santiago Centro

240

3 0

0 0

Resultados de contribución y cobertura:
Se proyecta la participación de 

estudiantes y titulados en actividades de 
turismo.
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Nombre del Programa:

Proyecto Servicio

Antecedentes generales del programa

Área: Dirección de Formación Integral e Identidad (DFII), Dirección 
de Vinculación con el Medio en Innovación, Dirección Área Social 
Educación, Dirección Área Salud, Dirección Área Tecnología y 
Administración, Dirección de Docencia. 

Carreras: Técnico en Enfermería (presencial y semipresencial), Técnico en 
Educación de Párvulos 1° y 2° Básico, Técnico Estilista y Administrador 
de Salón, Técnico en Construcción.

Responsable del Programa: Jorge Cisternas Morales, coordinador DFII.

Duración de la iniciativa: Anual.

Socios Estratégicos: Organizaciones sociales, establecimientos 
educacionales, centros de salud, municipalidades, juntas de vecinos, 
residencias y organizaciones comunitarias.

Descripción del programa:
Esta asignatura promueve el desarrollo integral de los estudiantes, 
integrando competencias técnicas y transversales en vinculación con 
su campo ocupacional, en sintonía con la actualización del modelo 
educativo ENAC-IN. Este espacio formativo impulsa el aporte al entorno 
mediante soluciones colaborativas, aplicando conocimientos desde una 
perspectiva ética y de compromiso social. Durante su implementación, 
los equipos identifican necesidades territoriales, diseñan e implementan 
acciones y evalúan su impacto, generando soluciones pertinentes y con 
valor social.



Proyectos Realizados por Carrera Tipología de Proyectos Desarrollados

Estos proyectos respondieron directamente a necesidades 
reales del territorio, abordando ámbitos como salud, educación, 
bienestar, autocuidado, prevención, mejoramiento de espacios, 
inclusión y desarrollo comunitario.

ODS a los que tributa la iniciativa

Resultados de Contribución e Impacto 2025

61

26 12

14 4 25

16

35

22 12

3

Técnico en 
Enfermería.

Talleres 
educativos

Operativos 
preventivos

Charlas 
informativas

Adecuaciones 
de procesos Otros

Técnico Estilista 
y Administrador 
de Salón.

Técnico en 
Educación de 

Párvulos 1° y 2° 
Básico.

Adecuación 
de espacios

Capacitaciones 
técnicas

Técnico en 
Construcción.

Proyectos Proyectos

Proyectos Proyectos
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